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Rozdzial 1
NAZWAI1TYP SZKOLY

§1.
Nazwa szkoty brzmi: Liceum Ogolnoksztatcace im. Jana Pawta II w Kleszczowie.
Adres szkoty: 97-410 Kleszczoéw ul. Sportowa 8.
Szkota jest jednostka budzetows, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Kleszczow.
Nazwa Liceum Ogolnoksztalcace uzywana jest w pelnym brzmieniu rowniez na pieczeciach.
Liceum Ogolnoksztatcgce w Kleszczowie zwane dalej Liceum jest szkotg publiczng, w ktorej
prowadzone sg oddziaty:
1) od roku szkolnego 2019/2020 — 0 4-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie programowe;j
szkoty podstawowe;j;
2) w latach 2019/2020-2021/2022 — o0 3-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie
programowej szkoly gimnazjalnej.
Liceum zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
Liceum moze realizowa¢ rowniez opracowane przez nauczycieli programy innowacyjne
i eksperymentalne zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Liceum prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkot publicznych.

§ 2.

. Liceum realizuje:

1) programy nauczania uwzglgdniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;

2) ramowy plan nauczania;

3) ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania klasyfikowania
1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw maturalnych.

Liceum przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

Liceum zatrudnia nauczycieli ksztalcenia ogdlnego posiadajacych kwalifikacje okre$lone

W odrgbnych przepisach prawa oswiatowego.
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Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 3.

Liceum realizuje nastepujace cele i zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
maturalnego;

umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
lub wyboru zawodu;

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji gtownych celéw programu
wychowawczego szkoty, w szczegdlnosci:

a) Ww nauczaniu i wychowaniu za podstawg¢ przyjmuje uniwersalne zasady etyki;

b) rozwija u milodziezy poczucie odpowiedzialno$ci mitosci do ojczyzny oraz
poszanowanie polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na
warto$ci innych kultur Europy 1 §wiata;

C) przygotowuje mtodziez do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich
W oparciu o zasady solidarno$ci demokracji tolerancji sprawiedliwos$ci i wolnosci;

d) zapewnia kultywowanie tradycji i kultury wlasnego regionu;

stwarza uczniom warunki poznania i stosowania w codziennym zyciu technologii
informacyjnej i komunikacyjnej;

ksztattuje u ucznidw postawy przedsigbiorczosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu
W zyciu gospodarczym;

organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoly poprzez
umozliwienie zindywidualizowanego procesu ksztalcenia form 1 programéw nauczania
oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

dostosowuje tresci metody i1 organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, umozliwiajagc korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

stwarza warunki do dzialalno$ci organizacji 1 stowarzyszen uczniowskich,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$é
wychowawcza lub szerzenie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki wychowania i opieki;



10) upowszechnia wséréd milodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wiasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

11) wspotdziata z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznidow, pomagajagc w wychowaniu
1 przygotowaniu miodziezy do dorostego zycia;

12) podtrzymuje poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej uczniow;

13) rozwija zainteresowania uczniow, umozliwiajac im udzial w dodatkowych zajeciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych w postaci dziatalnosci innowacyjnych, kot
zainteresowan, udziat w konkursach zawodach i1 olimpiadach oraz ksztaltowanie
aktywno$ci spotecznej 1 umiejetnosci spedzania czasu wolnego.

W wykonywaniu zadan szkoty Liceum wspoélpracuje z rodzicami i prawnymi opiekunami

ucznidw oraz innymi instytucjami i organizacjami wspierajagcymi statutowa dzialalnosc,

a w szczegolnosci:

1) poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi poradniami specjalistycznymi;

2) instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz ochrony zdrowia, przeciwdziatania
i zapobiegania narkomanii, alkoholizmowi oraz innym uzaleznieniom;

3) instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz krzewienia kultury i ochrony
srodowiska naturalnego;

4) instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami dzialajagcymi na rzecz 0séb
niepetnosprawnych 1 0s6b zdolnych;

5) instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami dzialajgcymi na rzecz osob nalezacych
do mniejszosci narodowych i grup etnicznych;

6) pracodawcami oraz powiatowym urzedem pracy w celu diagnozowania potrzeb rynku
pracy oraz ksztaltowania postaw przedsiebiorczosci uczniow i aktywnosci zawodowej;

7) stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;.
Liceum wykonuje zadania opiekunczo-wychowawcze odpowiednio do wieku uczniow
i potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy w szczegolnosci poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli prowadzacych zajecia opieki nad uczniami
przebywajacymi w szkole podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
I pozalekcyjnych;

2) sprawowanie przez nauczycieli pelnigcych dyzury opieki nad uczniami w czasie przerw

lekcyjnych; grafik dyzurow w kazdym roku szkolnym opracowuje wyznaczony zespot



wraz z dyrektorem szkoty i1 informuje nauczycieli o terminie oraz formie sprawowania
dyzuru;
3) sprawowanie przez nauczycieli opieki nad uczniami podczas imprez, uroczystosci,
wyjazdéw 1 wycieczek organizowanych przez Liceum. Organizacja wyjazdow
1 wycieczek szkolnych odbywa si¢ na podstawie obowigzujacych przepisow prawa
oswiatowego w tym zakresie.
4. Religia i etyka jako przedmioty nadobowigzkowe sa prowadzone dla uczniéw na zyczenie
rodzicoéw lub pelnoletnich uczniow.
1) Zyczenie/wniosek wyrazone jest w najprostszej formie pisemnej, nie musi byé
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
2) Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii, etyki objgci sa zajgciami opiekunczo-
wychowawczymi w $wietlicy lub bibliotece szkolnej.
3) Uczen moze w danym roku szkolnym jednoczes$nie uczeszczaé na lekcje religii
i etyki.
5. Zajecia wychowania do Zycia w rodzinie realizowane sg na nastgpujacych zasadach:
a. uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi
Szkoly pisemng rezygnacje z udziatu ucznia w zajg¢ciach
b. zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoly przez ucznia.

Rozdzial 3
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 4.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;



2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Oceny wiedzy, umiejgtnosci i aktywnosci ucznia dokonuje si¢ systematycznie w roéznych

formach i warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Szczegdtowe kryteria oceniania zawarte sg w przedmiotowych zasadach oceniania

(PZO)opracowanych przez nauczycieli.

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej, w ktérym

dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

Wewnatrzszkolne ocenianie moze by¢ takze dokumentowane w innym niz dziennik lekcyjny

dokumencie; ustalone w nim dla ucznia oceny $rodroczne, roczne i ocengzachowania wpisuje

si¢ do dziennika lekcyjnego.

§5.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegoOlnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;



3) ocenianie biezace 1 wustalanie $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 6.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegodlnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw. Wymagania edukacyjne powinny
zawiera¢ kryteria na poszczegdlne oceny;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunoéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunoéw). Na prosbe
ucznia lub rodzica (opiekuna prawnego) nauczyciel ma obowigzek uzasadnienia ustalonej
oceny.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania (prace domowe, karty pracy,
prezentacje, referaty, sprawozdania z przeprowadzonych, wykonanych ¢wiczen itp.) ucznia
jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom(prawnym opiekunom) na terenie szkoty.

5. Prace pisemne uczniéw s3 przechowywane przez nauczycieli do konca roku szkolnego.



6. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia posiadajgcego taka opinig.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i plastyki (dotyczy uczniow 4-letniego liceum)
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Poprzez systematyczno$¢ na zajgciach wychowania fizycznego rozumie si¢ uczestnictwo
ucznia w zajeciach. Ocenie podlega systematycznos$¢ uczestnictwa w zajeciach wychowania
fizycznego tj. bezposredni udzial w ¢wiczeniach na lekcji w odpowiednim stroju sportowym.
Ocenie podlega réwniez aktywno$¢ bedaca sumg plusow i minuséw w catym poédiroczu
(miesigcu). Plusy uczniowie otrzymuja za wszelkie przejawy zaangazowania:
- wykonywanie ¢wiczen 1 zadan w sposob zblizony do maksimum swoich mozliwosci,
- inwencj¢ tworcza,
- prowadzenie rozgrzewki lub innej czesci lekcji,
- aktywny udzial w planowaniu i organizacji zaje¢,
- wykonywanie dodatkowych prac, zadan zaproponowanych przez nauczyciela
- prawidtowe s¢dziowanie, protokolowanie itp.
- przestrzeganie regulaminéw zwigzanych z lekcja wychowania fizycznego, zajeciami
sportowymi i obiektami sportowymi.
Minusy sg wynikiem:
- braku zaangazowania w wykonywanie ¢wiczen,
- braku stroju do ¢wiczen na lekcji,
- nieprzestrzegania zasad bezpieczenstwa i zasad fair — play,
- niszczenia sprzetu sportowego.
Dokonujgc oceny poziomu umiejetnosci ruchowych bierze si¢ pod uwage stopien przyswojenia
wlasciwej techniki ruchu oraz dodatkowo taktyki w grach. Wyznacznikiem jest stopien 1 postep
opanowania czynnosci ruchowych zaobserwowanych podczas gry i1 zadan kontrolno —
oceniajacych.
Ocena $rodroczna lub roczna z wychowania fizycznego moze by¢ podwyzszona za dodatkowa
aktywnos$¢ ucznia, np. udzial w zajeciach rekreacyjno-sportowych, zawodach sportowych,

turniejach i rozgrywkach pozaszkolnych.



10.

11.

12.

13.

14.

Dyrektor Liceum zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej
opinii.

W stosunku do ucznia posiadajagcego opini¢ lekarza wskazujaca jakich ¢wiczen ten uczen
nie moze wykonywac i przez jaki okres, nauczyciel wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych w opinii
0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okre§lonych ¢wiczen wydanej

przez lekarza.

Dyrektor Liceum zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwoséci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji
zaje¢, uniemozliwia ustalenie S$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Liceum zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gieboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku w/w ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczniowie zwolnieni z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki lub nauki drugiego
jezyka nowozytnego objeci sg zajeciami Swietlicowymi.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
odrebnych przepisow.

Szkota dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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15. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

b) posiadajgcego orzeczenie potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w podpunktach a-c, ktory objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

§7.

Oceny wyrazane w stopniach dzielg si¢ na:

1) biezace, okreslajace poziom wiedzy, umiejg¢tnosei i aktywnosci ucznia ze zrealizowane;j
czgsci programu nauczania,

2) $rodroczne i roczne okreslajace ogdlny poziom wiedzy umiejetnosci i aktywnosci ucznia
przewidzianych w programie nauczania na dane potrocze i rok szkolny. Oceny te nie
powinny by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna ocen czgstkowych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegélne zajegcia edukacyjne, a §rodroczng i1 roczng ocene klasyfikacyjna

zachowania — wychowawca oddzialu po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczniéw danego

oddziatu, opinii kolegéw i kolezanek z oddziatu oraz ocenianego ucznia.
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3. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania
ustala si¢ w stopniach szkolnych wg nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

4. Oceny od dopuszczajacej do celujacej sa ocenami Kklasyfikacyjnymi pozytywnymi.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna.

5. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne wpisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym i arkuszu ocen
w pelnym brzmieniu. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

6. Kryteria poszczegdlnych ocen ustalajag nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne i sg one
okreslone w przedmiotowych zasadach oceniania (PZO). Wymagania edukacyjne opracowujg
nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw programowych i realizowanych programéw
nauczania dla poszczegolnych zajg¢ edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia. Nauczyciel
jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.
Opini¢ poradni rodzice (prawni opiekunowie) dotaczaja do dokumentow sktadanych przy
zapisie do klasy pierwszej, a jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego,
zaraz po jej otrzymaniu.

7. Oceny ustalone sg w skali od 1 do 6 wedlug nastgpujacych kryteriow ogdlnych:

1) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktoérego braki w opanowaniu wiadomosci
i umieje¢tnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania
uniemozliwiajag mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

2) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuja uczniowie, ktdrzy pracujg nie zawsze
systematycznie, rozwigzujg typowe problemy o minimalnym stopniu trudnosci tylko przy
pomocy nauczyciela, majg duze klopoty podczas wykonywania prac domowych,

a wiedz¢ 1 umiejgtnosci przewidziane w realizowanym programie nauczania opanowali
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w tak niewielkim stopniu, Zze moze to spowodowaé wystgpienie problemow
z opanowaniem nastepnych partii materiatu i uniemozliwi¢ nadrobienie zalegtosci;

3) stopien dostateczny (3) otrzymujg uczniowie, ktorzy pracuja systematycznie i opanowali
wiedz¢ oraz umiejetnosci przewidziane w programie nauczania jedynie w zakresie
podstawowym, a ich orientacja w realizowanym programiec rokuje mozliwo$¢
opanowania dalszych partii materiatu 1 nadrobienia zaleglosci;

4) stopien dobry (4) otrzymuja uczniowie, ktorzy pracujg systematycznie i sg aktywni na
lekcjach, a stopien opanowania wiedzy i umiejetnosSci przewidzianych programem
nauczania mimo pewnych brakoéw jest zadowalajacy i nie prognozuje problemow
w opanowaniu dalszych tresci ksztatcenia;

5) stopien bardzo dobry (5) otrzymuja uczniowie, ktoérzy pracuja systematycznie i sa
aktywni na lekcjach, a takze w pelni opanowali wiedz¢ i umiejetnosci przewidziane w
realizowanym programie nauczania; sprawnie wykorzystuja nabyte umiej¢tnosci do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

6) stopien celujacy (6) otrzymuja uczniowie, ktérzy w najwyzszym stopniu opanowali
wiedze 1 umiejetnosci z danego przedmiotu wynikajace z obowigzujacej podstawy
programowej i realizowanego programu.

8. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

9. Uczen, o ktorym mowa w ust. 8, ktory tytul laureata lub finalisty uzyskal po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujacg koncowa oceng klasyfikacyjng.

10. Prace kontrolne oceniane sa wedlug nastepujacej skali punktowe;j:

1) 0-39% - niedostateczny
2) 40-49% - dopuszczajacy
3) 50%-54% - dopuszczajacy+
4) 55%-57% - dostateczny-
5) 58%-69% - dostateczny
6) 70%-74% - dostateczny+
7) 75%-77% - dobry-
8) 78%-84% - dobry
9) 85%-89% - dobry+
13



10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

10) 90%-92% - bardzo dobry-

11) 93-100% - bardzo dobry

12) Oceng celujaca otrzymuje uczen ktdry z pracy pisemnej otrzyma ocen¢ bardzo dobrs,
oraz rozwigze zadania dodatkowe lub wykaze si¢ w najwyzszym stopniu
opanowaniem wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslonych w podstawie
programowej i programie nauczania, stosujac przy tym poprawny jezyk, styl,

postugujac si¢ naukowa terminologia.

Nauczyciel moze dodatkowo stosowa¢ znaki ,,+” i ,,-”, przy czym: ,,+” oznacza rdézne formy
aktywnosci lekcyjnej, ,,-’rézne formy nieprzygotowania. Ilo$¢ zgromadzonych ,+” 1 ,,-”
sktada si¢ odpowiednio na ocen¢ bardzo dobra i niedostateczng. Dopuszcza si¢ takze
stosowanie zapisow: ,np.”, ,nb.”, oznaczajacych odpowiednio: ,nieprzygotowany”,
,hieobecny”.
Nie ocenia si¢ ucznia bedacego w trudnych sytuacjach losowych.
Nie ocenia si¢ zachowan ucznia jako formy aktywnos$ci przedmiotowe;.
Oceny biezace uczen moze otrzymac za:

a) sprawdzian (pisemny, praktyczny, test, probna matura) — obejmuje wigkszg partig

materiatu(dziat itp.)

b) kartkowke (lub pokrewne)

C) odpowiedz ustng

d) prace domowg

e) prace w grupie

f) inny sposéb przewidziany w przedmiotowych zasadach oceniania.
Wyboru form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow i ich liczby dokonujg nauczyciele,
uwzgledniajac specyfike przedmiotu i oddziatu.
Przedmiotowe zasady oceniania powinny uwzglednia¢ roznorodne formy oceniania: testy,
prace klasowe, kartkowki, odpowiedzi ustne, prace domowe, referaty, prezentacje, projekty,
¢wiczenia praktyczne, aktywno$¢ na lekcji, zajecia warsztatowe, prace indywidualne, prace
w grupie i inne.
Czestotliwos$¢ oceniania zalezy od specyfiki przedmiotu:
a) uczen powinien otrzyma¢ w ciggu potrocza co najmniej 3 oceny, jesli zajecia odbywajg si¢

przez 1-2 godziny w tygodniu,
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b) uczen powinien otrzymac¢ w ciggu potrocza 4 oceny, jesli zajecia odbywajg si¢ powyzej 2
godzin tygodniowo.
17. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych. W zalezno$ci od ilosci
godzin przedmiotu w tygodniu:
a) przy 1-2 godzinach zaje¢ tygodniowo — 1 nieprzygotowanie w pétroczu;
b) przy 3 i wigcej— 2 nieprzygotowania w potroczu.

18. Nieprzygotowania nie dotycza dtugoterminowych prac domowych zapowiedzianych co
najmniej na tydzien wczesniej (z przedmiotéw, z ktorych zajecia odbywaja sie raz
w tygodniu—na dwa tygodnie lub na tydzien z wyraznym tego zaznaczeniem).

19. Sprawdziany wiadomosci 1 umiejetnosci sg obowigzkowe. Jezeli z waznych przyczyn uczen
nie moze przystapi¢ do sprawdzianu, powinien to uczyni¢ bezposrednio po powrocie do
szkoty lub w terminie ustalonym przez nauczyciela.

20. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego oceniania uczniow poprzez rozne

formy sprawdzania ich wiedzy i umiejetnosci.

§8.

1. Liczba sprawdzianéw pisemnych podsumowujacych dzial nie moze by¢ wieksza niz 3 prace
W ciggu tygodnia.

2. Nauczyciel zaznacza w dzienniku lekcyjnym termin sprawdzianu. W ciggu dnia moze by¢
tylko jeden sprawdzian.

3. Termin kazdego sprawdzianu musi by¢ podany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
I poprzedzony lekcja podsumowujgcg partie materiatu zapowiedzianego do sprawdzenia.

4. Obecno$¢ wucznia na sprawdzianie zapowiedzianym z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem i sygnowanym wpisem do dziennika jest obowigzkowa.

5. Praca pisemna tzw. kartkowka obejmujaca zakres tresciowy maksimum trzech ostatnich
lekcji moze wystapi¢ na kazdej lekcji bez zapowiedzi (czas do 15 minut lekcji).

6. Przed sprawdzianem pisemnym uczen powinien otrzyma¢ niezbedne i wyczerpujace
wyjasnienia dotyczace podanych zagadnien i pytan.

7. Prace pisemne nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ i oceni¢ w ciggu dwoéch tygodni od ich
przeprowadzenia (z wylgczeniem ferii, przerw $wigtecznych). W przypadku pisemnych
wypracowan termin sprawdzenia prac moze wynosi¢ trzy tygodnie.

8. Dopuszcza si¢ ustalenie oceny niedostatecznej ze sprawdzianu w przypadku stwierdzenia

niesamodzielnej pracy ucznia w czasie sprawdzianu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

W czasie jednej godziny lekcyjnej uczen nie moze otrzymaé dwoch ocen niedostatecznych,
nie liczac ocen z oddawanych prac pisemnych.

Dhuzsze domowe prace pisemne z danych zaje¢ edukacyjnych moga by¢ zadawane
nie czesciej niz raz w tygodniu.

Nauczyciel ma prawo do przeprowadzenia pisemnego  sprawdzianu frekwencyjnego
w przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% odbytych zaje¢ edukacyjnych
danego przedmiotu (np. w ciggu miesigca nauki — okres ustala nauczyciel). Nie uwzglednia
si¢ nieobecnosci wynikajacych z reprezentowania szkoty.

Termin sprawdzianu frekwencyjnego wyznacza nauczyciel przedmiotu.

Uczen zobowigzany jest stawi€ si¢ na sprawdzian frekwencyjny w wyznaczonym terminie.

W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej zgodnie z procedura usprawiedliwiania
nieobecnosci w szkole uczniowi wyznacza si¢ nowy termin sprawdzianu.

W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej na sprawdzianie frekwencyjnym, nie
przystuguje dodatkowy termin.

Sprawdzian frekwencyjny obejmuje material wyznaczony przez nauczyciela przedmiotu.
Zakres materialu na sprawdzianie frekwencyjnym moze obejmowaé tresci nauczania
z okresu nieobecno$ci ucznia, ktérych znajomo$¢ nie mogla zosta¢ oceniona przez
nauczyciela ze wzglgdu na absencj¢ ucznia.

Ocenianie prac uczniowskich pisanych podczas sprawdzianu frekwencyjnego odbywa si¢
zgodnie z zasadami oceniania prac pisemnych okres§lonymi w przedmiotowych zasadach
oceniania.

W jednym dniu uczen moze przystapi¢ co najwyzej do dwoch sprawdzianow frekwencyjnych.
Ocena ze sprawdzianu frekwencyjnego jest oceng czastkowa. Pojedyncza ocena ze
sprawdzianu frekwencyjnego nie stanowi podstawy do klasyfikacji.

Ustalona przez nauczyciela ocena ze sprawdzianu frekwencyjnego jest ostateczna.

§09.
Szkota stwarza warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
Forma poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych:
1) sprawdzian pisemny i ustny obejmujgcy wiadomo$ci i umiej¢tnosci z materiatu
przewidzianego do realizacji w danym roku szkolnym;
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2) w przypadku zaje¢: wychowanie fizyczne, informatyka, plastyka — sprawdzian
umiejetnosci praktycznych.

Uczen ma prawo do poprawy jednej dowolnej oceny niebedacej oceng niedostateczng
w ciggu potrocza. Forme i czas poprawy ustala indywidualna umowa mi¢dzy nauczycielem,
a uczniem.

Uczen ma prawo poprawic¢ oceny niedostateczne z prac klasowych/sprawdzianéw wg ustalen
zawartych w PZO, jednak nie p6zniej niz w czasie 2 tygodni od wpisania oceny do dziennika.
Oceng niedostateczng z pracy podsumowujacej dziat mozna poprawiaé jeden raz w przeciagu
dwdch tygodni od jej uzyskania na zasadach ustalonych przez nauczyciela przedmiotu. Jezeli
prace poprawia wigce] niz jeden uczen, nauczyciel umozliwia wszystkim chetnym
jednoczesnie poprawienie oceny. Kazda ocena uzyskana z poprawy jest wpisywana do
dziennika lekcyjnego.

Nie ma obowiazku poprawiania ocen niedostatecznych z kartkowek, jednak nauczyciel moze
umozliwi¢ takg poprawe na prosbe ucznia.

Uczen, ktory nie wykorzystuje ustalonych z nauczycielem terminéw popraw, nie ma
mozliwo$ci poprawiania prac klasowych/sprawdzianow na tydzien przed klasyfikacja

srédroczng lub roczng.

§10.

Oceng $rodroczng 1 roczng z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.
Ocena wustalona przez nauczyciela nie moze by¢ wuchylona administracyjnie
z zastrzezeniem § 16.
Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w  szkolnym planie nauczania
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wg skali od 1-6 i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego:

a. w klasach maturalnych po realizacji 15 tygodni nauki,

b. w klasach realizujacych praktyki zawodowe po realizacji 17 tygodni nauki oraz

w klasach pozostatych nie pdzniej niz do ostatniego piatku stycznia kazdego roku.

. Z ustalonymi ocenami $§rédrocznymi rodzice zapoznajg si¢ poprzez dziennik elektroniczny.

. O aktualnych postepach ucznia powiadamia si¢ rodzicéw (prawnych opiekundéw) na zebraniach
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

srodrocznych, poprzez rozmowy indywidualne wynikajace z biezacych potrzeb oraz w trakcie
comiesi¢cznych dyzuréw petlionych przez wychowawcoOw na terenie szkoly (w terminach
ustalonych przez Rad¢ Pedagogiczng na pierwszym zebraniu).

Zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyskaé¢ informacje o postepach dziecka
w czasie konsultacji indywidualnych z nauczycielem i1 wychowawca oraz poprzez dziennik
elektroniczny.

Klasyfikowanie roczne ucznidw przeprowadza si¢ na zakonczenie roku szkolnego przed
feriami letnimi (wakacjami) zgodnie z kalendarzem roku szkolnego ustalonym przez
Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

Oceny $rodrocznego zachowania ucznia dokonuje wychowawca Kklasy w oparciu
o kryteria obowigzujace w szkole.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedtug obowiazujacej skali.

Roczng oceng klasyfikacyjng z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala
nauczyciel w oparciu o co najmniej trzy oceny biezace w drugim potroczu (w przypadku zajec
odbywajacych si¢ wigcej niz 2 godziny tygodniowo — W oparciu 0 minimum cztery oceny
biezace) i oceng srdédroczng.

Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy w oparciu
o kryteria obowiazujace w szkole.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych: religii/etyki nie ma wptywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Tydzien przed $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
informuja ucznidow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a
wychowawcy klas o ocenach zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne winny byé wystawione na 2 dni przed wyznaczona

datg posiedzenia klasyfikacyjnego.
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18.

19.

20.

21.

22,

23.

Nie pdzniej niz na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informujg ucznia, a wychowawca
klasy jego rodzicow (prawnych opiekunow), o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Powyzsze informacje przedstawia si¢ w formie pisemnej oraz w dzienniku
elektronicznym.

Wychowawca przekazuje rodzicom informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych w formie pisemnej za posrednictwem ucznia. Informacj¢ potwierdzong
przez rodzica (prawnego opiekuna) uczen przekazuje wychowawcy.

W przypadku braku mozliwosci pisemnego powiadomienia rodzicow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej
zachowania wychowawca wysyla zawiadomienie rodzicowi poprzez dziennik elektroniczny.
Rodzic/prawny opiekun zapoznaje si¢ z proponowanymi dla jego dziecka/podopiecznego
ocenami wpisanymi w dzienniku elektronicznym — potwierdzenie tego stanowi przestana tg
samg droga informacja rodzica do wychowawcy oddzialu najpozniej do godziny 15
nastepnego dnia po otrzymaniu w/w powiadomienia.

W  przypadku braku odpowiedzi - poswiadczenia ze strony rodzica, wychowawca
niezwlocznie kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem w celu uzyskania potwierdzenia
zapoznania si¢ z proponowanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi i roczna Klasyfikacyjna
oceng zachowania.

W szczegdlnych przypadkach, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, wychowawca ma
mozliwo$¢ zmiany oceny zachowania, jesli w okresie od wystawienia proponowanej oceny do
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej nastgpig zmiany
w zachowaniu ucznia.

W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej wychowawca informuje rodzicow
(prawnych opiekundéw) o tym fakcie na cztery tygodnie przed S$rddrocznym i rocznym
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej w formie pisemnej informacji za
potwierdzeniem zwrotnym lub podczas rozmowy osobistej z rodzicami, co poswiadczaja
wlasnym podpisem na pisemnej informacji.

Dla uczniéow, u ktorych w wyniku klasyfikacji $§rodrocznej i rocznej stwierdzono, ze
poziom osiggnie¢ edukacyjnych uniemozliwia lub utrudnia Kkontynuowanie nauki

w klasie programowo wyzszej (potroczu programowo wyzszym), szkota stwarza szanse
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1.
2.

uzupeltnienia brakow poprzez opracowanie programow naprawczych oraz organizowanie zajec¢

wyrownawczych lub konsultacji przedmiotowych.

§11.

Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ §rédrocznie 1 rocznie.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych.

Ocena zachowania uwzglednia:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia z uwzglednieniem frekwencji;

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

respektowanie zasad wspotzycia spolecznego regulaminu szkoty i ogdlnie przyjetych
norm etycznych;

dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

dbatos¢ o kulture wypowiedzi, w tym o pickno mowy ojczystej;

okazywanie szacunku innym osobom;

zaangazowanie w zycie klasy i szkoty;

inicjowanie 1 aktywne uczestnictwo w pracy spotecznej;

10) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

11) dbatosé¢ o pickno mowy ojczyste;.

Oceng zachowania ustala nauczyciel — wychowawca z zastrzezeniem § 13.

Ocena zachowania stanowi podsumowanie catoksztattu zachowania ucznia w szkole i1 poza

nig.

Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia wychowawca uwzglednia:

1) swoje wlasne roznorodne spostrzezenia,

2) samooceng¢ ucznia na forum klasy;

3) nieujawniong innym uczniom pisemng samoocen¢ dokonang przez ucznia;

4) ustne i pisemne opinie innych nauczycieli o zachowaniu uczniéw danej klasy (wniosek

innego nauczyciela o naganng ocen¢ z zachowania ucznia musi przyja¢ forme¢ pisemna

1 by¢ zaopatrzony w uzasadnienie);

5) opinie innych ucznidéw i pracownikow szkoty zgtaszane wychowawcy klasy;

6) frekwencje ucznia na zajeciach szkolnych.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

U ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy
uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen Iub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Notoryczne zaktdcanie porzadku lekcji przez ucznia lub/i tamanie ustalonego podczas przerw
srodlekcyjnych porzadku, odnotowywane jest w postaci uwag pisemnych zamieszczanych
w zeszycie uwag lub dzienniku lekcyjnym, co ma wplyw na oceng zachowania ucznia.
W przypadku ucznia, ktory otrzymat od wychowawcy klasy naganng oceng zachowania,
wychowawca klasy zobowigzany jest przedstawi¢ rodzicom i dyrekcji szkoty realne sposoby
utatwiajgce uzyskanie poprawy zachowania ucznia w kolejnym poétroczu lub roku szkolnym.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzgdu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, promocj¢ do klasy
programowo wyzszej i ukonczenie szkoty z zastrzezeniem pkt. 10.
Nauczyciel — wychowawca ma do dyspozycji nastepujacg skale ocen:

1) wzorowa

2) bardzo dobra

3) dobra

4) poprawna

5) nieodpowiednia

6) naganna

Dopuszcza si¢ uzycie nastepujacych skrotoéw ocen zachowania:

1) wzorowa - wz
2) bardzo dobra — bdb
3) dobra — db
4) poprawna - pop
5) nieodpowiednia  — ndp
6) naganna — ng

Wymagania na poszczegdlne oceny zachowania:

1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnit wszystkie wymagania na ocen¢ bardzo
dobrg oraz nizej wymienione:
a) nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych;
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b)

f)

uczestniczy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych oraz zawodach sportowych:
szkolnych, gminnych i innych;

pracuje spotecznie w organizacjach mtodziezowych, Samorzadzie Uczniowskim,
kotach zainteresowan;

z wlasnej inicjatywy pomaga innym cztonkom zbiorowosci szkolnej np. w nauce;

W sposob szczegbdlny dba o honor i tradycje szkoty;

wykazuje duzg dbatos¢ o kulturg wypowiedzi w tym o pickno mowy ojczyste;j;

2) ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania na ocen¢ dobra

oraz nizej wymienione:

a)
b)
c)
d)

rzetelnie wypelnia obowigzki szkolne;
angazuje si¢ w prace pozalekcyjne;
jest stowny, punktualny, zawsze mozna na nim polegaé;

postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

h)

sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia zawartych w statucie szkoty (jest
zawsze przygotowany do lekcji, odrabia prace domowe, systematycznie prowadzi
zeszyty, jest punktualny);

dba o swoj wyglad estetyczny, kulture stowa;

troszczy si¢ o mienie szkolne, srodowisko naturalne, szanuje wtasnos¢ cudza, reaguje
na zto, przejawy wandalizmu;

w relacjach szkolnych nie narusza zasad uczciwosci i prawdomdwnosci;

uczestniczy w zyciu kulturalnym szkoty;

stosuje podstawowe normy dobrego zachowania i szanuje odmiennos¢ innych;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, nie pali, nie uzywa alkoholu
1 innych $rodkow psychoaktywnych, przewiduje skutki swoich dziatan;

postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, angazuje si¢ w prace pozalekcyjne;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) opuscit nie wiecej niz 35 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze, uwzgledniajgc

spdznienia (trzy spodznienia to jedna godzina nieobecna);

b) czasami uchybia zasadom regulaminu szkolnego i normom wspoétzycia spoteczno$ci

szkolnej, ale weryfikuje swoje postepowanie w procesie wychowawczym;

C) nie korzysta z pomocy w postaci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oferowanych przez

szkot¢ w przypadku trudnosci w nauce;
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d) nie zawsze dba o kulturg stowa;

e) nie zawsze wykazuje szacunek i tolerancj¢ wobec roéwiesnikow, nauczycieli oraz

pracownikow szkoty;

f) uczestniczy w zyciu klasowym pod kierunkiem wychowawcy;

5) ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)
)

nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

ucieka z lekcji, wagaruje;

jego stosunek do nauki jest negatywny;

opuscit powyzej 35 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze, uwzgledniajac
spdznienia;

celowo przeszkadza na lekcjach, nie wykonuje polecen nauczyciela;

W sposoOb znaczacy tamie normy wspoétzycia szkolnego (stosuje uzywki, zachowuje si¢
wulgarnie lub agresywnie wobec innych);

prowokuje otoczenie swoim zachowaniem;

nie weryfikuje swoich negatywnych zachowah mimo zastosowania wobec niego
r6znych form oddziatywan wychowawczych;

nie szanuje cudzej wlasnosci;

w czasie lekcji ma wigczony telefon komérkowy lub korzysta z niego;

6) ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)
i)

lekcewazy obowigzki szkolne i normy kulturalnego zachowania;

czesto popada w konflikty z kolegami i nauczycielami;

postuguje si¢ wulgarnym je¢zykiem,;

umyslnie niszczy mienie szkolne 1 prywatne;

demoralizujgco wptywa na rowiesnikow;

dokonat czynu karalnego lub przestepstwa na terenie szkoly lub poza nig (pobicie,
kradziez, rozbodj, uzywanie alkoholu na terenie szkoty lub poza nig, rozprowadzanie
narkotykow

i innych $rodkow psychoaktywnych);

uzywa grozb karalnych (zastraszanie i grozenie wzbudzajace w innej osobie
uzasadniong obawe, psychiczne zngcanie si¢, SZykanowanie itp.);

nie reaguje na rozmowy ostrzegawcze, upomnienia;

nie wykazuje skruchy ani ch¢ci poprawy;
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J) czesto w czasie lekcji ma wigczony telefon komérkowy i korzysta z niego (nie reaguje

na zakaz wyrazony przez nauczyciela).

15. Wystawienie oceny nagannej z zachowania zobowigzuje wychowawce do jej pisemnego

umotywowania i przedstawienia ww. motywacji na zebraniu klasyfikacyjnym Rady

Pedagogicznej. Uzasadnienie zostaje odnotowane w protokole Rady Pedagogicznej.

§12.
Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ swoje nieobecnos$ci w terminie 7 dni od powrotu do
szkoty.
Jezeli uczen opusci 30 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, nie moze uzyskaé

z zachowania oceny wyzszej niz dobra, niezaleznie od innych zastug.

§13.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakofczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
Z zastrzezeniem zapoznaje si¢ wychowawca klasy 1 przeprowadza z rodzicami (prawnymi
opiekunami) rozmowe informacyjna.
Jesli rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzaja si¢ z informacja wychowawcy klasy,
wowczas z zastrzezeniem zapoznaje si¢ Dyrektor szkoly.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor szkotly
powotuje komisje, w sktad ktorej wchodza: wicedyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy
w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji, wychowawca
klasy, wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie, pedagog, psycholog, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady
Rodzicow.
Komisja ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gltosow, w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego

komisji.
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Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdét zawierajacy w szczegdlnosci: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§14.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne nie pozniej
niz:
1) po | potroczu — w pierwszym tygodniu ferii zimowych;
2) po zakonczeniu roku szkolnego —nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a z informatyki,
plastyki, wychowania fizycznego egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami). Wychowawca powiadamia pisemnie rodzicow (prawnych opiekunow)
o0 terminie egzaminu Kklasyfikacyjnego, a nauczyciel przedmiotu powiadamia pisemnie
o zakresie materiatu.
Uczen, ktory nie jest klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci, moze
przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe swoja lub rodzicéw (prawnych
opiekunéw).
Na prosbe ucznia, ktory nie jest klasyfikowany z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwione;j
lub na prosbe jego rodzicoOw (prawnych opiekundow), Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin Klasyfikacyjny.
Brak zgody Rady Pedagogicznej na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia
z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej jest rownoznaczne z nieklasyfikowaniem
z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wilasciwych zaje¢ edukacyjnych

w obecnosci innego nauczyciela tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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10.

11.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego nauczyciel sporzadza protokot zawierajacy
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu i ustalony stopien.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne odpowiedzi i zwigzlg informacj¢ o odpowiedziach ustnych
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date
egzaminu i ustalony stopien.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych pozwala

uczniowi przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

§15.
Uczen, ktory w wyniku koncowej klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych, biorac pod uwage indywidualne mozliwosci
ucznia, sytuacje rodzinng, stan zdrowia.
Egzamin poprawkowy powinien si¢ odby¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Uczen, ktory w wyniku $rédrocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z zajeé
edukacyjnych, ktore koncza si¢ w potowie roku szkolnego, moze zdawaé egzamin
poprawkowy w drugiej potowie ferii zimowych.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czes$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem wychowania
fizycznego, plastyki i informatyki, z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.
O terminie egzaminu poprawkowego wychowawca powiadamia ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunow) w czerwcu po przeprowadzeniu klasyfikacji.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty (lub jego zastepca) albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.
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10.

11.

12.
13.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujgcy moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. Wowczas Dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktérego zalgczniki
okres$lajg odrebne przepisy prawne.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia lub zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, po zasiggni¢ciu opinii nauczyciela przedmiotu
I wychowawcy, ktorzy stwierdza, ze uczen w nowym roku szkolnym jest w stanie nadrobié¢
zalegtoéci, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
WYZSzej.

§16.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.
Zastrzezenia w formie pisemnej moga by¢ zgloszone do Dyrektora szkoty w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora szkoty, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej
oceny, Dyrektor powotuje komisje do przeprowadzenia sprawdzianu.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.
Komisja przeprowadza sprawdzian z wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia za dane potrocze lub

rok w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem wychowania fizycznego, plastyki i informatyki,
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10.

11.

z ktéorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme cwiczen
praktycznych.

Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Ustalona przez
komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zgodny z odpowiednimi przepisami prawa.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwigzla informacje o wykonanych zadaniach praktycznych, jesli byly na
egzaminie.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w § 16 pkt. 3 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje W porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty.

Przepisy dotyczace sprawdzianu stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§17.
Uczen otrzymuje promocje do klasy wyzszej, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
Uczen moze otrzymac promocj¢ (ukonczy¢ szkole) z wyrodznieniem.
Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢
zachowania.
Uczen wyrozniony otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym pionowym paskiem
z nadrukiem ,,z wyr6znieniem”.
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§18.

1. W Liceum organizuje si¢ egzamin maturalny zgodnie z procedurami Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej.

2. Egzamin maturalny, bedacy formag oceny poziomu wyksztatcenia ogodlnego, sprawdza,
w jakim stopniu absolwent spelnia wymagania ustalone w podstawie programowej
ksztatcenia ogoélnego okreslonej w przepisach w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot.

3. Egzamin maturalny jest przeprowadzany z przedmiotow obowigzkowych oraz przedmiotéw
dodatkowych i sktada si¢ z czesci ustnej oraz z czgsci pisemne;.

4. W czesci ustnej absolwent ma obowigzek przystapi¢ do egzaminu z:

1) jezyka polskiego
2) jezyka obcego nowozytnego.

6. W czgs$ci pisemnej absolwent ma obowigzek przystapi¢ do egzaminu z:

1) jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego oraz matematyki w zakresie
podstawowym;

2) jednego dodatkowego przedmiotu w zakresie rozszerzonym, przy czym absolwent
liceum 4-letniego przedmiot dodatkowy musi zaliczy¢ na poziomie minimum 30%.

7. Laczna ilos¢ przedmiotéw zdawanych przez absolwenta w zakresie rozszerzonym nie moze
by¢ wigksza niz pig€.

8. Wybor przedmiotu dodatkowego, do ktérego absolwent przystgpuje na egzaminie
maturalnym, nie jest zalezny od typu szkoly, do ktorej absolwent uczeszczal ani od

przedmiotow, ktérych uczyt si¢ w zakresie rozszerzonym w tej szkole.

Rozdzial 4
ORGANY SZKOLY

§ 19.
1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor szkoty
2) Wicedyrektor
3) Rada Pedagogiczna

4) Samorzad Uczniowski
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5) Rada Rodzicow.

. Dyrektor Liceum:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w szkole zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego oraz przedstawia Radzie Pedagogicznej
nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego i informacje o dziatalno$ci szkoty;

3) dokonuje oceny pracy zawodowej nauczycieli;

4) sprawuje opick¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) wstrzymuje wykonywanie uchwal podjetych przez Rad¢ Pedagogiczng w ramach jej
kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu wykonania
uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny; organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate
W razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego szkole; rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, moze takze
organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

9) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdtowych;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

11) odpowiada za wlasciwa realizacje¢ i przebieg egzaminow przeprowadzanych w szkole;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawcza lub szerzenie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej szkoty;
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13) moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okre$lonych
w statucie szkoly; skreSlenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po
zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

14) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami; Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

C) wystgpowania z wnioskami po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

15) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim;

16) na wniosek rodzicow niepetnoletnich uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych,
religijnych 1 etnicznych lub petnoletnich uczniéw organizuje w szkole dla tych uczniéw
nauke wlasnego jezyka, wiasnej historii i kultury zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa o$wiatowego;

17) na wniosek rodzicéw niepetnoletnich uczniéw lub petnoletnich uczniéw organizuje nauke
religii lub etyki zgodnie zobowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego;

18) na wniosek rodzicow ucznia zezwala na indywidualny tok nauki poza szkotg i okresla
warunki jego spelniania;

19)na wniosek lub za zgoda rodzicow albo pelnoletniego ucznia moze zezwoli¢ na
indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni  specjalistycznej; (odmowa zezwolenia nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej);

20) podaje do publicznej wiadomosci do 15 czerwca szkolny zestaw programow i szkolny
zestaw podrecznikow, ktore bedg obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

21) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty;

22) w ciggu 7 dni od otrzymania zalecen, uwag i wnioskow wydanych przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny moze zglosi¢ wobec nich zastrzezenia do organu sprawujgcego

nadzor pedagogiczny;
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3.

4.

23) powiadamia w terminie 30 dni organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o realizacji zalecen,
uwag i wnioskow w przypadku nicuwzglednienia zastrzezen Dyrektora przez organ
nadzoru pedagogicznego;

24) moze wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju
z wlasnej inicjatywy, na wniosek Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej lub Samorzadu
Uczniowskiego albo za zgoda Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej lub Samorzadu
Uczniowskiego, gdy z inicjatywa wystapit Dyrektor lub wniosku ztozonego przez inny
podmiot niz Samorzad Uczniowski — takze po uzyskaniu opinii Samorzadu
Uczniowskiego;

25) ustala wzor jednolitego stroju w uzgodnieniu z Radg Rodzicow i po zasiegnigCiu opinii
Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego;

26) moze z uzgodnieniu z Radg Rodzicow i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia
przez niego jednolitego stroju;

27) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg wysokos$¢ optat za positki;

28) powierza nauczycielowi stanowisko kierownika internatu, odwotuje z niego po

zasiggnigciu opinii organu prowadzacego | Rady Pedagogiczneyj;

29) powotuje wicedyrektora szkoty.

Dyrektor Liceum odpowiedzialny jest ponadto za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkow do rozwoju samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

Wicedyrektor Liceum:

1) odpowiada przed Dyrektorem szkotly za petng i terminowa realizacj¢ powierzonych zadan;

2) podlega bezposrednio Dyrektorowi szkoty. Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora
szkoty przejmuje jego uprawnienia, ponoszac jednoosobowag odpowiedzialno$¢ za
catoksztalt pracy szkoty;

3) odpowiada materialnie za powierzone mienie;
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4) do podstawowych obowigzkow wicedyrektora Szkoty nalezy:
a) sprawowanie nadzoru nad organizacjg i przebiegiem procesu dydaktycznego;
b) organizacja i przeprowadzanie egzaminu maturalnego;
¢) nadzorowanie bezpieczenstwa uczniéw 1 nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole;
d) koordynowanie i nadzorowanie dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej na terenie
szkoty;

5) jest bezposrednim przetozonym z uprawnienia Dyrektora dla nauczycieli;

6) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli;

7) podczas nieobecnos$ci w pracy Dyrektora szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczegodlnosci:
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora;
¢) wspoéltdziala na biezgco z organem prowadzgcym szkotg oraz innymi instytucjami;

8) prowadzi obserwacje zaj¢¢ zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje zalecenia
pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie;

9) wnioskuje do Dyrektora 0 przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiggniecia w pracy zawodowej;

10) ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika
nie bedacego nauczycielem — do wystapienia z wnioskiem do Dyrektora szkoty o ukaranie
go;

11) na biezaco i systematycznie kontroluje nauczycieli podczas petnienia dyzuréw;

12) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem ,,wicedyrektor” oraz podpisywania
dokumentow, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetenc;i;

13) ksztaltuje atmosfere twoérczej pracy, zyczliwosci 1 zgodnego wspoéldziatania. Jest
zobowigzany przestrzega¢ Czasu pracy, regulaminu pracy, przepisow bhp, przepisow
przeciwpozarowych.

5. W zakresie organizacji dziatalnosci szkoty i nadzoru pedagogicznego wicedyrektor:
1) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng wychowawczg i opiekunczg szkoty;
1) organizuje prac¢ dydaktyczno-wychowawcza nauczycieli;
2) koordynuje realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) przygotowuje projekty niektorych dokumentow organizacji szkoty m.in. wspoétdziata

z Dyrektorem szkoty w przygotowaniu koncepcji pracy szkoty, arkusza organizacyjnego
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szkoty, szkolnego zestawu programow nauczania, przydziatu czynno$ci nauczycielom,
planu szkolen, Rady Pedagogicznej, badania jakosci pracy szkoty i analiz;

4) prowadzi czynno$ci zwigzane z organizacjg nadzoru pedagogicznego, badania jako$ci
pracy szkoty oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

5) prowadzi wspélnie z Dyrektorem czynno$ci zwigzane z organizacjg, nadzorowaniem i
analiza wynikow egzaminow maturalnych oraz prowadzeniem rekrutacji do klas I;

6) opracowuje z udziatem zespotu: kierownika internatu i nauczycieli tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych i przedktada go do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;j;

7) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych, wyjs¢
mtodziezy poza teren szkoty;

8) organizuje zastepstwa za nicobecnych nauczycieli i dba 0 zapewnienie cigglosci realizacji
plandw nauczania i wychowania;

9) prowadzi rejestr nieodbytych zaje¢ oraz zastepstw;

10) wspotpracuje z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi;

11) wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscig szkoty zlecone przez Dyrektora;

12) przeprowadza i organizuje egzamin maturalny zgodnie w wytycznymi MEN i CKE;

13) organizuje uroczystosci rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego;

14) przeprowadza rekrutacje do klas | Liceum;

15) realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty, za ktore jest
odpowiedzialny;

16) sprawuje nadzor nad realizacja podstawy programowej przez nauczycieli,

17) sprawuje nadzor nad realizacja zadan wychowawcow klas;

18) sprawuje nadzoér pedagogiczny nad praca nauczycieli oraz zespotéw przedmiotowych,
zadaniowych i klasowych;

19) prowadzi kontrol¢ dokumentacji pedagogicznej:
a) dziennikéw lekcyjnych
b) arkuszy ocen
) dziennikow zaje¢ pozalekcyjnych i dodatkowych;

20) nadzoruje prawidlowe prowadzenie wymaganej dokumentacji szkolnej;

21) rozlicza dziatalno$¢ organizacji uczniowskich;

22) monitoruje pracg i efektywnos$¢ pedagoga psychologa szkolnego, doradcy zawodowego i

ich wspolprace z wychowawcami klas;
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23) nadzoruje prawidtowe funkcjonowanie biblioteki szkolnej oraz wilasciwa realizacjg jej
zadan;

24) motywuje nauczycieli uczniow 1 rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy szkoty, fadu i porzadku w budynku;

25) inspiruje i organizuje caloksztatt pracy wychowawcow klas, czuwa nad prawidtowym
prowadzeniem przez nich dokumentacji klasy, sprawuje szczegolng opieke nad
nauczycielami, ktorzy pierwszy raz petnig obowigzki wychowawcy;

26) terminowo informuje nauczycieli o konkursach przedmiotowych i zawodach, prowadzi ich
dokumentacje;

27)kontroluje i gromadzi informacje o prowadzonych zajeciach pozalekcyjnych
I pozaszkolnych oraz ocenia zagospodarowanie czasu wolnego uczniow;

28) nadzoruje wystroj korytarzy szkolnych;

29) uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za okres
stazu nauczycieli;

30) zgtasza Dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczycieli i innych

pracownikow szkoty.

Rada Pedagogiczna Liceum:
1) posiada kompetencje stanowigce:
a) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
b) podejmowanie uchwat w sprawach wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
€) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole,
d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,
f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki;
2) posiada kompetencje opiniujace:
a) opiniowanie organizacji pracy szkoly, w tym tygodniowego rozktadu zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

b) opiniowanie projektu finansowego szkoty,
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C) opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen
1 innych wyrdznien,

d) opiniowanie propozycji Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

3) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian;

4) Rada Pedagogiczna, sposrod przedstawionych przez nauczycieli programéw nauczania
| podrecznikow, ustala w drodze uchwaly po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow szkolny
zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow;

5) Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole; w takim przypadku okreslony
organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajagce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku;

6) w sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor szkoly oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole;

7) Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci,

8) zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane;

9) w zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziatl z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, W szczegolno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu przed klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb;

11) zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z inicjatywy Dyrektora szkoty albo co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej;

12) przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty; przewodniczacy prowadzi
I przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady;

13) Rada Pedagogiczna moze wnioskowaé o wprowadzenie obowigzku noszenia przez

ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju lub wyraza zgod¢ na jego wprowadzenie
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przez inny podmiot; opiniuje wzor jednolitego stroju i sytuacje, w ktorych przebywanie
ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia go;

14) Rada Pedagogiczna opiniuje inne sprawy i dokumenty na polecenie Dyrektora szkoty;

15) osoby biorgce udzial w Radzie Pedagogicznej sa obowigzane do niecujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;

16) uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow;

17) Rada Pedagogiczna opiniuje kandydata na stanowisko wicedyrektora i Kkierownika

internatu.

Samorzad Uczniowski Liceum zwany dalej samorzadem tworzg wszyscy uczniowie Liceum.

1) Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okres$la regulamin uchwalony przez
0ogot ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3
jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidow.

2) Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Liceum.

3) Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalnosSci kulturalnej oswiatowej, Sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu;

g) samorzad uczniowski opiniuje inne sprawy i dokumenty na prosbe Dyrektora szkoty.
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8. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow uczniow 1 jest wybierana w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidow danego oddziatu na pierwszym spotkaniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym, przy czym jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic,
a kazda rade oddziatowa — jeden przedstawiciel.

1) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem Liceum, w ktorym okresla w szczegolnosci:

a) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow (rad oddziatowych
Rady Rodzicow);

2) Reprezentacja rodzicow moze takze przybra¢ inng nazwe niz Rada Rodzicow.

3) Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniow i rodzicow;

b) wystepowanie do Dyrektora i innych organow szkoly, organu prowadzacego szkole
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Liceum;

C) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkotly,

d) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

e) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej Liceum — zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin;

5) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do

czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.
§ 20.

1. Kazdy organ szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji okreslonych statutem.
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Kazdy organ ma zapewniong biezacg wymian¢ informacji pomi¢dzy organami szkoty

0 podejmowanych i planowanych dziataniach oraz decyzjach.

Rodzice i nauczyciele Liceum wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowawczych

1 ksztatcenia dzieci, uznajac prawo rodzicow do:

a) znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

b) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, Klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzenia egzamindw,

C) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania postgpow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

d) uzyskania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

e) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty;

W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze Liceum stosuje si¢

nastepujgce formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow:

a) zebrania szkolne Dyrektora i nauczycieli z rodzicami organizowane w miar¢ potrzeb lub
oczekiwan §rodowiska szkolnego;

b) zebrania klasowe wychowawcow klas z rodzicami organizowane nie rzadziej niz raz na
kwartat;

C) warsztaty z rodzicami, w tym warsztaty z udziatem przedstawicieli poradni, organizacji,
instytucji i stowarzyszen organizowane w miar¢ potrzeb i1 oczekiwan $rodowiska
szkolnego;

d) spotkania indywidualne z rodzicami organizowane w okreslone dni oraz w miar¢ potrzeb
rodzicéw uczniéw lub nauczycieli;

e) pisemne powiadomienia rodzicow wysytane na adres domowy w przypadku uporczywego
niezglaszania si¢ rodzicéw do szkoty w celu poinformowania ich o problemach szkolnych
dziecka lub w innych waznych sytuacjach dotyczacych jego dziecka;

f) kontakty telefoniczne w miarg potrzeb;

g) odwiedziny w domu ucznia szczegoélnie w przypadku dtugotrwatej choroby ucznia lub
w innych waznych sytuacjach dotyczacych go;

Wzajemne wspotdziatanie nauczycieli 1 rodzicow ufatwiajag informacje zamieszczone na

stronie internetowej szkoty I tablicy ogloszen.

Rodzice niepelnoletniego ucznia powinni systematycznie monitorowac realizacj¢ przez niego

obowigzku nauki mi¢dzy innymi poprzez:
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a) monitorowanie obecnosci w szkole i na zaj¢ciach lekcyjnych,
b) usprawiedliwianie nieobecnosci w szkole i na zajeciach lekcyjnych,
C) systematyczne uczgszczanie na zebrania z rodzicami oraz inne formy wspotpracy szkoty
z rodzicami.
8. Rodzice niepelnoletniego ucznia reprezentuja go we wszystkich sprawach szkoty, w tym

wystepuja z wnioskami i odwotaniami w jego imieniu.

§ 21,
Liceum posiada sztandar i ceremoniat. Warunki stosowania symboli szkolnych okresla oddzielny

dokument Ceremoniat Szkoty.

Rozdzial 5
ORGANIZACJA LICEUM
§22.

1. Terminy rozpoczynania 1 konczenia =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa poétrocza.

3. Rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest realizowany podczas 5-dniowego tygodnia
pracy.

4. W dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych Liceum moze organizowaé zajgcia wychowawczo-
opiekuncze, imprezy stuzace upowszechnianiu kultury, sportu, turystyki i inne zajgcia
pozalekcyjne.

§23.

Podstawowsg jednostka organizacyjng Liceum jest oddzial ztozony z uczniow, ktdrzy ucza si¢

wszystkich  przedmiotow  obowigzkowych  okreslonych planem nauczania zgodnym

z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla

danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§24.
1. Liczba uczniow w oddziale nie przekracza 30, z wyjatkiem sytuacji, gdy w oddziale jest

uczen powtarzajacy klase.
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Niektére obowigzkowe zajecia edukacyjne, w szczegolnosci nauczanie jezykow obcych
1 informatyki oraz kota zainteresowan i inne zajecia nadobowiazkowe, moga by¢ prowadzone
w grupach oddziatowych, migdzyoddzialowych, migedzyklasowych i migdzyszkolnych.
Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych.
Podzial na grupy jest obowigzkowy na =zajeciach z jezykow obcych i1 informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow, oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
w oddzialach liczacych powyzej 30 ucznidéw. Na zajeciach z wychowania fizycznego
obowigzuje podziat na grupy w oddziatach liczacych powyzej 26 uczniow.
Za zgoda organu prowadzacego liczba uczniéw w grupie moze by¢ nizsza.

§25.
Podstawowa formg pracy Liceum sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec

ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§26.
W strukturze Liceum funkcjonuje:
1. Internat,
2. Biblioteka szkolna,
3. Pedagog szkolny,
4. Psycholog szkolny,
5. Rzecznik Praw Ucznia,
6. Koordynator ds. bezpieczenstwa,
7. Doradca zawodowy.
§27.
1. Dla uczniéow Liceum uczacych si¢ poza miejscem zamieszkania szkota prowadzi Internat.
2. Internat jest integralng czgscig szkoty.
3. Szczegotowe zasady dzialalnosci Internatu, prawa i obowigzki mieszkancow okresla

Regulamin Internatu.

41



§28.
Liceum posiada biblioteke szkolng, do gléwnych zadan ktorej nalezy:
1) realizacja potrzeb i zainteresowan uczniow;
2) doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela;
3) popularyzacja wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow;
4) realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczych;
5) upowszechnienie wiedzy o gminie i regionie.
Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie,
2) nauczyciele,
3) rodzice,
4) inni pracownicy szkoly.
Biblioteka zajmuje pomieszczenie, w ktorym gromadzi zbiory, opracowuje i wypozycza je.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow w kaciku czytelniczym i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow (w oddziatach).
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.
Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem (zatwierdzonym przez Dyrektora).
Regulamin jest uaktualniany w kazdym nowym roku szkolnym.

Zakupy ksigzek finansowane sg przez budzet Liceum i srodki pozabudzetowe.

§ 29.
W Liceum zatrudnieni sa specjalisci: pedagog szkolny, psycholog szkolny oraz doradca
zawodowy.
Do zadan specjalistow w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é
dydaktycznych wychowawczych i1 opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci i mlodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 mtodziezy w celu okreslenia ich mocnych

stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
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lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych im
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki;

2) udzielanie uczniom, wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) dokonywanie wiclospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i miodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym,;
mtodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez ucznidéw i1 wychowankéw S$rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych substancji
psychoaktywnych.

§ 30.
W Liceum funkcjonuje Rzecznik Praw Ucznia, ktéry zajmuje si¢ rozwigzywaniem
probleméw uczniowskich zaistniatych na terenie szkoty, a wyniktych z funkcjonowania
szkoty.
Rzecznik Praw Ucznia powolywany jest decyzja Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu
Uczniowskiego.

Rzecznik Praw Ucznia urzeduje w pokoju pedagoga szkolnego.

§ 31.

W szkole powotuje si¢ funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa, ktorym moze byc¢

pedagog szkolny lub nauczyciel.

Zadania koordynatora do spraw bezpieczenstwa:

1) Analizowanie potrzeb szkoty w zakresie bezpieczenstwa oraz wnioskowanie o podjgcie
staran zwigzanych z uzyskaniem wsparcia w celu realizacji programow i projektow
edukacyjnych
z zakresu bezpieczenstwa;

2) Ocenianie stanu bezpieczenstwa szkoty i przedstawianie wnioskow Radzie Pedagogiczne;;

3) Whnioskowanie o ujecie niezbednych priorytetoéw dotyczacych poprawy bezpieczenstwa
w planie pracy szkoty;

4) Koordynowanie realizacji zadan statutowych szkoly, w tym zadan opiekunczych,

wychowawczych, edukacyjnych i profilaktycznych;
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5) Podejmowanie dziatan majacych na celu ochrone uczniow przed niepozadanymi
zagrozeniami;

6) Promowanie zdrowego stylu zycia.

§32.
Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w celu trafnego wyboru
kierunkow ksztalcenia i planowania kariery zawodowe;.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunkow ksztalcenia prowadzone sa:
1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
2) w ramach spotkan z rodzicami ucznidéw,
3) na zajeciach z doradztwa zawodowego,
4) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujagcym si¢ oddziatem,
6) w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez uczniow srodowiska
pracy w réznych zawodach.
Doradztwo zawodowe na zajeciach realizuja doradcy zawodowi, pedagodzy, psycholodzy lub

inni nauczyciele prowadzacy te zajecia.

§33.
Szczegdtowa organizacj¢ nauczania wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Liceum opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacji Liceum zatwierdza organ prowadzacy.
W arkuszu organizacji Liceum zamieszcza si¢ w szczego6lnosci:
1) dane o liczbie uczniéw i oddziatow,
2) liczbe pracownikow szkoty tacznie z osobami petnigcymi funkcje kierownicze,
3) o0golng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkoéw przewidzianych przez
organ prowadzacy,

4) szczegdtowy przydziat zaje¢ edukacyjnych poszczegolnych nauczycieli,
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5) liczbe nauczycieli z podziatem na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do
postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminowanych w danym roku szkolnym wraz z

terminami zlozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych postgpowan.

§34.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Liceum Dyrektor z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy plan zaj¢¢ okreslajacy organizacje statych
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Zajecia nadobowigzkowe organizowane sg3 w ramach posiadanych przez Liceum srodkow
finansowych.

Niektore zajecia obowigzkowe np. zajecia fakultatywne zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,
specjalistyczne nauczanie jezykdéw obcych, elementéw informatyki, kota zainteresowan,
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,

miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

§35.
W Liceum okresla si¢ kierunki ksztatcenia.
Kierunki ksztatcenia w Liceum ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym
i Radg Pedagogiczng po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.
Dyrektor Liceum, ustalajac kierunki ksztatcenia, wyznacza dwa lub trzy przedmioty wiodace
ujete w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym i zwigksza wymiar nauczania tych
przedmiotdw, przeznaczajac na nie godziny przewidziane w ramowym planie nauczania.
W Liceum mogg by¢ prowadzone =zajecia dodatkowe 1 pozalekcyjne zgodnie

z zainteresowaniami i predyspozycjami uczniéw oraz mozliwos$ciami szkoty.

§36.
W Liceum realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami, ktéra obejmuje profilaktyczng
opieke zdrowotng, promocje¢ zdrowia oraz opieke stomatologiczng.
Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka srodowiska.
Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.
Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami oraz

petnoletnimi uczniami.
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Rozdzial 6
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCHPRACOWNIKOW SZKOLY

§ 37.

Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz sg
odpowiedzialni za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
uczniow.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
i opiekuncza; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wtasnego rozwoju
osobowego.
Nauczyciel zobowigzany jest ksztalci¢ i wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny,
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych
1 obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych
narodow, ras i §wiatopogladow.
Nauczyciel aktywnie uczestniczy w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz wspotpracuje
z rodzicami w celu ujednolicania wplywow wychowawczych i tworzenia $Srodowiska
wychowawczego.
Nauczyciele ponosza odpowiedzialnos¢ za:
1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajec¢ organizowanych przez Liceum;
2) wybor programu nauczania i podrgcznika, ktore przedktadaja do akceptacji Radzie

Pedagogicznej;
3) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;
4) powierzony sprz¢t szkolny i pomoce dydaktyczne;
5) niesienie pomocy uczniom w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych;
6) doskonalenie wlasnych umiejetnosci dydaktycznych;
7) podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
8) realizacje podstawy programowej;
9) opracowanie plandow pracy;
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10) informowanie do 20 wrze$nia uczniow oraz rodzicOw (prawnych opiekunow) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 38.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest

w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miarg potrzeb.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub zespoty problemowo-

zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Zadania zespotéw nauczycielskich:

1)

2)

zespot przedmiotowy:

a) organizuje wspotprace nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

b) opracowuje szczegotowe kryteria oceniania uczniéw oraz sposoby badania wynikoéw
nauczania;

C) organizuje wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe oraz doradztwo metodyczne dla
poczatkujacych nauczycieli;

d) wspotdziata w organizowaniu pracowni i uzupetnianiu ich wyposazenia;

e) wspodlnie opiniuje w Liceum przygotowane programy autorskie, innowacyjne
i eksperymentalne;

zespot wychowawczy:

a) organizuje wspélprace nauczycieli i wychowawcoOw dla uzgodnienia sposobow
realizacji programu wychowawczego Liceum;

b) opracowuje zasady wspotpracy z rodzicami;

C) wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

d) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe;
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e) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj ucznia, przygotowuje do zycia w rodzinie
1 spoteczenstwie.

Dyrektor Liceum powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w danym oddziale.

Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel

wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem przez caty okres ksztatcenia w szkole.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Do podstawowych zadan wychowawcy naleza:

1) sprawowanie opieki nad uczniami powierzonego oddziatu;

2) podejmowanie dziatan majacych na celu integrowanie uczniéw jako zespotu klasowego;

3) podejmowanie dzialan majacych na celu zapobieganie i rozwigzywanie konfliktow
1 problemow wychowawczych;

4) realizowanie zadan wychowawczych oraz z zakresu profilaktyki szkolnej;

5) prowadzenie zaje¢ wychowawczych oraz innych z wykorzystaniem aktywnych form
I metod pracy z uczniem;

6) w pracy z uczniem inspirowanie go do podejmowania samorzadnosci
1 przedsigbiorczosci;

7) ocenienie zachowania uczniow po zasig¢gnig¢ciu opinii innych nauczycieli uczacych go;

8) wspotdziatanie z innymi nauczycielami, rodzicami i opiekunami uczniéw w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych;

9) w wykonywaniu swoich zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami dzialajgcymi na rzecz
edukacji.

Formy pracy stosowane przez wychowawce:

1) rozmowa i dyskusja;

2) spotkania okazjonalne;

3) wspdlne wyjazdy do kina, teatru;

4) sportowe rozgrywki miedzyzespotowe;

5) spotkania z ciekawymi ludzmi;

6) wywiady;

7) wycieczki;

8) korzystanie z literatury;
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9)

wspotpraca z pielegniarkg szkolng, specjalistami i poradnig psychologiczno-

pedagogiczng;

10) wizyty domowe;

11) zebrania z rodzicami;
12) inne.

10. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony:

1) dyrekeji;

2) nauczycieli uczacych w danej klasie;

3) pedagoga i psychologa szkolnego;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
5) lekarza i pielegniarki;,

6) policji;

7) innych instytucji.

11. Do podstawowych zadan pedagoga szkolnego naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

12.

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicodw i nauczycieli;

podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidéw =z udzialem rodzicow
I nauczycieli;

wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow

1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

Do podstawowych zadan nauczyciela bibliotekarza naleza:
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1) W zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) Organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole;

b) pomaganie w doborze lektur zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji
zyciowej;

c) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow — praca z uczniem zdolnym;

d) wyrabianie i poglebianie nawyku czytania i uczenia si¢ — praca z uczniem
majacym trudnosci w nauce;

e) wdrazanie do samodzielnego poszukiwania informacji bezposredniej i posredniej,
wykorzystania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢
technologia informacyjna;

f) wspieranie uczniow, nauczycieli, rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia
z zastosowaniem réznych zrédet informacji;

g) organizowanie roznorodnych dziatan — animacji kulturalnych rozwijajacych
wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna,

h) wspotorganizowanie pracy zespotu uczniow wspoltpracujacego z bibliotekg (m.in.
wystawy i1 promocje ksigzek, animacje kulturalne, innowacje w bibliotece);

1) dbanie o reklameg i prestiz biblioteki w srodowisku szkolnym i lokalnym.

2) W zakresie pracy techniczno-organizacyjnej:

a) wypozyczanie i udostgpnianie ksiegozbioru biblioteki;

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i zapotrzebowaniem
nauczycieli, ucznidow, rodzicow;

¢) ewidencjonowanie i1 opracowywanie ksiegozbioru, a takze ich selekcja zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

d) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

e) planowanie pracy (roczny plan pracy);

f) podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez nieustanny proces samoksztatcenia oraz
kursy doskonalgce;

g) doskonalenie warsztatu pracy;

h) inne obowiazki: odpowiedzialno§¢ za stan i wykorzystanie zbioréw, wspotdziatanie
z nauczycielami i wychowawcami, wspotpraca z rodzicami, wspoélpraca z innymi
bibliotekami, instytucjami, organizacjami; proponowanie innowacji w dziatalno$ci

bibliotecznej;
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i) usprawnianie codziennej pracy i ewidencjonowanie wypozyczeni Przy pomocy
nowoczesnego programu do obstugi biblioteki szkolnej — MOL Optivum.
3) W zakresie udostgpniania ksiazek i innych zrodet informacji:
a) gromadzenie, opracowywanie, udostepnianie roznych zrodet informac;i,
b) udzielanie pomocy w wyborach czytelniczych;
) udzielanie pomocy w wyszukiwaniu zrodet informacji;
d) udzielanie porad bibliograficznych;
e) kierowanie uczniéw do innych bibliotek i osrodkow informacji;
f) tworzenie warunkow do poszukiwania porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
g) komputeryzacja biblioteki;
h) udost¢pnianie stanowiska komputerowego z dostgpem do Internetu oraz urzadzenia
wielofunkcyjnego;
i) tworzenie nowych katalogow i zestawien.
4) W zakresie wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami:
a) podejmowanie wspolnych akcji promujacych czytelnictwo;
b) udzielanie pomocy w wyborach czytelniczych;
) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;
d) przeprowadzanie rozmow na temat przeczytanych ksigzek i nowosci wydawniczych;
e) przeprowadzanie konsultacji przy planowaniu zakupu nowosci wydawniczych;
f) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego oraz tworczej aktywnosci uczniow.
5) W zakresie wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami:
a) udost¢pnianie, wypozyczanie materiatdw dydaktyczno-wychowawczych przydatnych
w pracy nauczyciela;
b) podejmowanie wspolnych dziatan w zakresie rozbudzania zainteresowan czytelniczych
uczniéw, rozwijaniu kultury czytelniczej i popularyzowaniu wartosciowej literatury;
c) wykorzystanie oferty biblioteki szkolnej do realizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego oraz ksztalcenia umiejetnosci informacyjnych i uczenia sig¢;
d) informowanie nauczycieli o zasobach biblioteki;
e) podejmowanie wspolnych dziatan przy organizacji imprez, konkursow, projektow
szkolnych, lokalnych, wojewddzkich, ogolnopolskich.
f) udzielanie pomocy w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

6) W zakresie wspotpracy biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami:
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a) umozliwianie rodzicom swobodnego korzystania ze zbiorow biblioteki;

b) uwzgl¢dnianie propozycji rodzicow dotyczacych oferty biblioteki;

¢) informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej ucznidw przez wychowawce;

d) organizowanie imprez kulturalnych dla szkoty i srodowiska lokalnego;

e) organizowanie wycieczek do innych bibliotek;

f) wspotuczestniczenie w organizowaniu roéznych dziatan promujgcych czytelnictwo m.in.
spotkan autorskich, konkursow;

g) promowanie biblioteki w mediach lokalnych.

13. Do podstawowych zadan doradcy zawodowego naleza:

1) Systematyczne diagnozowanie predyspozycji zawodowych uczniow oraz potrzeb rynku

pracy.

2) Pomoc w planowaniu kariery zawodowej uczniow.

3) Prowadzenie i aktualizowanie banku informacji o aktualnych potrzebach rynku pracy oraz
mozliwos$ciach ksztalcenia.

4) Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru dalszych kierunkow ksztatcenia i wyboru
zawodul.

5) Przygotowanie uczniow do radzenia sobie w trudnych sytuacjach zwigzanych
z bezrobociem czy adaptacjag do nowych warunkéw pracy.

6) Przygotowanie uczniéw do mobilnosci zawodowe;j.

7) Wspoldziatanie z innymi nauczycielami oraz rodzicami uczniow w celu wspierania
ucznidw w zakresie wyboru dalszych kierunkéw ksztatcenia oraz wyboru zawodu.

8) Wspoltpraca z pracodawcami, urzedami pracy, centrami planowania kariery zawodowej

oraz innymi instytucjami w wykonywaniu swoich zadan.

§39.

Zakres obowigzkéw pracownikow ksiegowosci 1 administracji  szkoly okresla regulamin

organizacyjny.
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10.

11.

Rozdzial 7
UCZNIOWIE SZKOLY

§40.

Szkota prowadzi nabor do oddzialdow pierwszych zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami postepowania rekrutacyjnego.

Post¢gpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata lub na wniosek
kandydata petnoletniego.

Laureaci lub finalisci ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz laureaci konkursu
przedmiotowego o =zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim s3 przyjmowani
w pierwszej kolejnosci do publicznej szkoty ponadpodstawowe;.

Do klasy pierwszej publicznej szkoly ponadpodstawowej przyjmuje si¢ kandydatow, biorgc
pod uwage nastepujace kryteria: posiadanie $wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowe;j;
wyniki egzaminu 6smoklasisty; wymienione na §wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej
oceny

z jezyka polskiego i matematyki oraz dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalonych
przez dyrektora danej szkoty jako brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym do
danego oddzialu tej szkoty; $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem; szczegdlne
osiggni¢cia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;.

Terminarz 1 warunki rekrutacji sg zgodne z postanowieniem t.0dzkiego Kuratora Oswiaty.

O przyjecie do klasy pierwszej moga ubiegac si¢ absolwenci szkoly podstawowe;.

Nabor do klasy I odbywa si¢ zgodnie z regulaminem rekrutacji opracowanym na dany rok
szkolny.

Wymagania rekrutacyjne oraz przedmioty na poziomie rozszerzonym zawarte s3
w regulaminie rekrutacji oglaszanym nie p6zniej niz do konca lutego kazdego roku przez
dyrektora Liceum.

Nabor prowadzony jest w formie elektronicznej.

Rekrutacje do Liceum przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
w terminie do 30 stycznia.

O przyjeciu ucznia do Liceum w trakcie roku szkolnego, w tym do oddziatéw pierwszych,

decyduje Dyrektor.
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12.

13.

14.

15.

Uczen, o ktorym mowa w pkt. 11., jest przyjmowany do Liceum na podstawie wynikow
rekrutacyjnych $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej i biezagcych wynikéw
nauczania.

W przypadku przechodzenia ucznia z innego typu publicznej szkoty do Liceum, przyjmujac
ucznia, mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny na podstawie przepisow w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Roéznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale
Liceum, do ktorego uczen przechodzi, sg uzupelniane na warunkach ustalonych przez
nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne w tym oddziale.

Uczen przechodzacy z innego typu szkoty do Liceum w klasie pierwszej moze by¢ przyjety
tylko w pierwszym poétroczu klasy pierwszej w danym roku szkolnym ze wzgledu na

uzupetnienie réznic programowych z przedmiotow zawodowych.

§ 41.

Liceum przestrzega praw ucznia, uwzgledniajac przepisy prawa krajowego, W tym przepisy

o$wiatowe oraz akty prawa migdzynarodowego ratyfikowanego przez Polske.

Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw, w szczegolnosci zawartych w Konwencji 0 Prawach Dziecka
oraz do powszechnej dostepnosci do informacji zawartych w statucie szkoty,
regulaminach, podstawach ich tworzenia oraz procedurach odwotywania sig;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
poszanowania jego godnosci i prywatnosci;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza tym dobra innych;

7) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow stosownie do warunkow oOrganizacyjno-
materialnych szkoty;

8) znajomosci tresci programow nauczania realizowanych na zajeciach dydaktycznych;
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9) zglaszania Dyrekcji, Radzie Pedagogicznej, Rzecznikowi Praw Ucznia lub
przedstawicielom Samorzadu Uczniowskiego uwag i postulatow dotyczacych wszystkich
spraw uczniowskich;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepoéw
W nauce;

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

12) dostepu do informacji dotyczacych jego osoby (oceny, wglad do prac pisemnych itp.),
a takze informacji dotyczacych zycia szkoty zawartych w gazetce szkolnej lub na stronie
internetowej;

13) wolnos$ci od pracy przymusowej (poza obowigzkami np. naprawienie wyrzadzonej szkody
lub rekompensata za t¢ szkodg);

14) wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym;

15) obrony w sytuacji konfliktowej z nauczycielem, w tym do doktadnego wyjasnienia
stawianych zarzutéw, odwotania od wszelkich decyzji, postanowien, kar, nagrod itp.;

16) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznegoi zawodowego, profilaktyki
i opieki zdrowotnej;

17) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajg¢ pozalekcyjnych;

18) wplywania na zycie Liceum przez dzialalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w Liceum;

19) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

20) uczen podejrzany, oskarzony badz uznany winnym ma prawo do obrony swoich praw oraz
prawa do rzetelnego postgpowania;

21) sktadania skarg w przypadku naruszenia jego praw.

3. Tryb sktadania i rozpatrywania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.
Jesli prawa ucznia zostaty zlamane i nie moze on znalez¢ rozwigzania sytuacji, w ktorej si¢
znalazt, o pomoc zwraca si¢ w pierwszej kolejnosci do wychowawcy klasy. Jezeli nie jest to
mozliwe, uczen zwraca si¢ do pedagoga, psychologa szkolnego lub rzecznika praw ucznia.
Wychowawca, pedagog, psycholog, rzecznik praw ucznia i dyrektor szkoly podejmuja
dzialania na wniosek ucznia, jego rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego.

1) Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

a) zapoznaje si¢ z opinig stron, podejmuje mediacje ze stronami sporu w celu

wypracowania wspolnego rozwigzania problemu;
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b) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca angazuje do sprawy
psychologa i pedagoga szkolnego;

C) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy uczniami,
sprawe przekazuje si¢ do rzecznika praw ucznia.

2) W przypadku gdy do zlamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zglasza spraw¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga lub
psychologa i Dyrektora szkoty, ktorzy:

a) zapoznaja si¢ z opinig stron;

b) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego;

C) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,

dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sprawy.

Uczen uczgszczajacy do Liceum zobowigzany jest wypelnia¢ obowiazki:

1) dbania o honor Liceum, godnego reprezentowania oraz poszanowania i wzbogacania jego
tradycji, a takze uczestniczenia w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez
szkole;

2) zachowywania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka i Europejczyka oraz
przestrzegania ogolnie obowigzujacych zasad wspotzycia spotecznego;

3) systematycznego, aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych objetych planem
nauczania i w zyciu Liceum;

4) wspotdziatania w realizacji celow i zadan stojacych przed szkota;

5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow Liceum;

6) noszenia legitymacji szkolnej i identyfikatora, okazywania ich na prosb¢ nauczyciela
| pracownika szkoty;

7) stosowania si¢ do zalecen i zarzadzen Dyrekcji, Rady Pedagogicznej oraz ustalen Rady
Samorzadu Klasowego i Uczniowskiego;

8) odpowiedzialnosci za whasne zycie zdrowie i1 higieng oraz rozwoj;

9) przestrzegania porzadku szkolnego, dbania o tad i estetyk¢ w pracowniach i otoczeniu
szkoty;

10) respektowania zasady niecuzywania telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen

audiowizualnych podczas zaje¢ edukacyjnych;
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11) usprawiedliwiania nicobecno$ci na lekcjach w terminie i formie ustalonej przez Rade
Pedagogiczng w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami); za pisemng zgoda
rodzicow(prawnych opiekunéw) uczen pelnoletni moze samodzielnie usprawiedliwic
godziny nieobecnos$ci (zwolnienie lekarskie lub inne administracyjno-prawne);

12) przeciwdziatania wszelkim przejawom nicodpowiedzialno$ci i lekcewazenia obowigzkow
ucznia;

13) punktualnego uczeszczania na zajecia edukacyjne;

14) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwos$ci, pomocy slabszym oraz przeciwdziatania
wszelkim przejawom przemocy i aroganciji;

15) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegania si¢ Szkodliwych
nalogow (papierosy, tabaka, alkohol, narkotyki, dopalacze i inne).

5. Ucznia obowiagzuje szkolny str6j codzienny, co oznacza, ze kazdy uczen zobowigzany do
noszenia stroju stosownego do sytuacji szkolnej; ubrania powinny by¢ schludne, czyste,
estetyczne 1 zapewniajgce wygode, przy czym:

1) niedopuszczalne s3:

a) stroje zbyt odstaniajace ciato (ramiona, piersi, brzuch, posladki)
b) ubrania z przeswitujagcych materiatow
C) ubrania z okazatymi btyszczacymi aplikacjami, cekinami itp.
d) ubrania i ozdoby $§wiadczace o przynalezno$ci do subkultur mtodziezowych
e) nakrycia glowy (czapki chusty kaptury)
f) fryzury sugerujace przynalezno$¢ do subkultur mtodziezowych
g) okazala bizuteria metalowe ozdoby na twarzy zagrazajace bezpieczenstwu ucznia
h) ostry makijaz i manicure
1) krotkie spodenki, zbyt krotkie spodnice i zbyt krotkie sukienki
2) dozwolone sa:
a) skromna bizuteria i delikatny makijaz
b) spddnice, sukienki o dtugosci nie krotszej niz do kolana

6. Uczniow obowigzuje okreslony stroj galowy:

1) dziewczgta: biala bluzka z krotkim Iub dlugim rgkawem bez glebokiego dekoltu
zakrywajaca plecy, biodra, brzuch; ciemna spodnica lub sukienka (nie z dzinsu) o dlugosci
nie kroétszej niz do kolan lub diugie spodnie w kolorze czarnym lub granatowym (nie

z dzinsu i nie legginsy), kostium lub garnitur w kolorze ciemnym, stonowanym, obuwie
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wyjsciowe (buty na plaskim spodzie lub na niewysokim obcasie), rajstopy stonowane
w kolorze czarnym lub cielistym;

2) chtopcy: garnitur lub spodnie w klasycznym kroju (czarne, granatowe, stalowe), biata
(ewentualnie inna stosowna) koszula, krawat, ciemna marynarka lub sweter, obuwie
wyijsciowe, skarpety w ciemnym kolorze.

Uczniowie zobowigzani sg do zmiany obuwia i pozostawienia go w szatni wraz z okryciem

wierzchnim.

Przed wejsciem do sali gimnastycznej uczniowie zawsze zmieniaja obuwie na Sportowe

okreslone przez nauczycieli wychowania fizycznego.

§ 42.

Nagrody moga by¢ przyznawane uczniom z co najmniej poprawng oceng zachowania.
Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:
1) pochwata wobec klasy od wychowawcy;
2) pochwata Dyrektora wobec klasy;
3) pochwata Dyrektora wobec catego Liceum;
4) list pochwalny wychowawcy klasy i Dyrektora do rodzicow (prawnych opiekunow)

ucznia;
5) nagrody ksigzkowe;
6) dyplomy uznania;
7) nagrody rzeczowe.
Nagrody ksiazkowe 1 rzeczowe za dzialalno$¢ spoleczng, artystyczna, sportowa przyznawane
s3 na wniosek opiekunow organizacji. Nalezy je konsultowa¢ z wychowawcg ucznia.
Nagrody te przyznawane sg za catoksztatt dziatalnosci na koniec cyklu ksztatcenia.
Za Szczegblne osiaggnigcia sportowe lub artystyczne, za aktywna dziatalno$¢ spoleczng
w danym roku szkolnym uczen otrzymuje dyplom i pochwale¢ Dyrektora na forum szkoty.
Za uzyskanie tytutu laureata lub finalisty olimpiad i konkursow przedmiotowych o zasiegu
ogolnokrajowym uczen otrzymuje  pochwate Dyrektora wobec calej spolecznosci
uczniowskiej.
Nagrod¢ ksigzkowa otrzymuje uczen, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasie programowo najwyzszej oraz z zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych $rednig

ocen co najmniej 4,751 co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
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Za 100% frekwencj¢ w danym roku szkolnym uczen otrzymuje nagrode ksigzkowa.

Nagrody mogg by¢ przyznawane grupom uczniéw lub zespotom klasowym w danym roku

szkolnym za: najwyzsze $rednie klasowe; wzorowa frekwencj¢ w danym typie Szkoty;

wybitne osiggnigcia sportowe 1 artystyczne; aktywna spoleczng pracg¢ na rzecz Szkoly

i srodowiska lokalnego lub inne wartoSciowe osiggniecia np. w zakresie czytelnictwa.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) Uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) przystuguje prawo wniesienia
sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy uznajg, ze jest nieadekwatna do
uczniowskich osiagniec.

2) Sprzeciw moze by¢ ztozony do Dyrektora szkoly w formie pisemnej w dniu przyznania
nagrody. Sktadajac sprzeciw, rodzice (opiekunowie prawni) lub uczen uzasadniajg jego
ztozenie.

3) Sprzeciw rozpatruje Dyrektor szkoty wraz z nauczycielem wnioskujacym o dang nagrode
przyznang uczniowi.

4) O wyniku rozstrzygni¢¢ dyrektor szkoly powiadamia ucznia lub rodzica (opiekuna
prawnego)

w formie pisemnej w trakcie jednego dnia roboczego.

§43.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Liceum uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) upomnieniem pisemnym wychowawcy klasy;

3) upomnieniem Dyrektora;

4) nagang Dyrektora;

5) skresleniem z listy uczniow.

Upomnienie wychowawcy uczen otrzymuje za:

1) niewlasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych (5 spdznien tygodniowo, 10 godzin
opuszczonych bez usprawiedliwienia, nienoszenie zast¢pczego obuwia szkolnego
I identyfikatora);

2) niekulturalne zachowanie wobec kolegdw, nauczycieli lub pracownikow szkoty;

3) utrudnianie pracy na lekcji (np. uzywanie telefonu komoérkowego, niestuchanie polecen
nauczyciela, przeszkadzanie innym uczniom w lekcji, nienoszenie wymaganych
podrecznikow);
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4) niestosowny stroj;

5) palenie papieroséw na terenie Szkoty (budynek, boisko szkolne).

3. O udzielenie upomnienia lub innej kary wnioskowa¢ moga wszyscy nauczyciele i pracownicy
szkoly. Nauczyciele uczacy w klasie zapisuja uwagi w dzienniku lekcyjnym lub zeszycie
uwag. Kazdy nauczyciel zglasza ustnie wychowawcy swoje wnioski o udzielenie uczniowi
upomnienia lub zapisuje uwagi i wnioski w dzienniku lekcyjnym czy zeszycie uwag.

4. Wychowawca klasy udziela upomnien w sposob jawny na forum klasy, podajac ich
uzasadnienie.

5. Z wnioskiem o udzielenie uczniowi upomnienia lub nagany Dyrektora wychowawca klasy
moze wystgpi¢ m.in. w nast¢pujacych sytuacjach:

1) szczegdlnie lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;

2) naganna frekwencja (powyzej 30 godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia);

3) brak poprawy w postawie ucznia mimo stosowania wezesniejszych kar regulaminowych.

6. Uchwate upowazniajagca Dyrektora do skreslenia ucznia z listy moze podja¢ Rada
Pedagogiczna po zasi¢gnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

7. Wszelkie pochwaty, nagrody oraz udzielone kary nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym.
O udzielonych karach nalezy powiadomi¢ rodzicow (prawnych opiekunow).

8. Kara za publikacje szkalujacych tresci o szkole, uczniach, nauczycielach, pracownikach:

1) Jesli uczen (lub rodzic)publicznie oczernia szkote, uczniow lub nauczycieli i pracownikow
za pomocg Internetu badz innych medidw (np. prasa, telewizja) moze ponies¢ kare. Za
publikowanie tresci niezgodnych z prawda szkola moze zada¢ sprostowania.Za
zniewazenie grozi odpowiedzialnos¢ karna.

2) Dyrektor szkoty zglasza ucznia (lub rodzica) publikujagcego obrazliwe wypowiedzi
naruszajgce dobra osobiste szkoly ucznia lub nauczycieli organom $cigania; 0soby te
podlegaja karom wynikajacym z obowigzujacego prawa.

10. Zasady odwotywania si¢ uczniéw od wymierzonych kar:

1) w przypadku udzielenia kary przez wychowawce¢ —do Dyrektora szkoty;

2) w przypadku udzielenia kary przez Dyrektora —do Rady Pedagogicznej i Rzecznika Praw
Ucznia;

3) w przypadku wymierzenia kary usunigcia z Liceum— do Kuratora O$wiaty.
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§ 44.

1. Rada Pedagogiczna po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego moze podja¢ uchwate

upowazniajacg Dyrektora do skreslenia ucznia z listy z powodu:
1) nieusprawiedliwionej niecobecnosci ucznia (powyzej 50%) na wszystkich zaje¢ciach
edukacyjnych w ciggu jednego potrocza;
2) zatrzymania ucznia przez organy porzadkowe i otrzymania w procesie sgdowym wyroku
pozbawienia wolnosci,
3) skandalicznego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow Liceum
w szczegblnosci za:
a) zazywanie lub sprzedaz srodkow narkotycznych;
b) picie alkoholu na terenie Liceum i w trakcie trwania imprez szkolnych (np. wycieczki);
C) przebywanie na terenie Liceum w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub zazycie
srodkow narkotycznych;
d) przemoc;
e) kradziez;
f) niszczenie mienia szkolnego;
g) za inne szczegolnie razace naruszenie zasad wspolzycia spotecznego (np. rozbdj,
chuliganstwo).

2.  Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby wyznaczonej przez Rade Pedagogiczna,
jezeli uczen uzyskal poreczenie Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub innego
nauczyciela.

3. Skreslenie z listy uczniéw nastgpuje w formie decyzji administracyjnej, od ktorej stuzy
uczniowi, jego rodzicowi (prawnemu opiekunowi) prawo wniesienia odwotania do organu

nadzorujacego Liceum w trybie przewidzianym w kpa (14 dni).

§ 45.
1. Liceum zapewnia uczniom nast¢pujgce warunki bezpieczenstwa: ochron¢ przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej:
1) w szkole funkcjonujg regulaminy i procedury postgpowania;
2) w szkole funkcjonuje system monitorowania;
3) szkota posiada programy komputerowe chronigce uczniow przed niepozgdanymi
demoralizujgcymi informacjami;
4) w szkole nauczyciele petnig dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych;
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5) zabrania si¢ zazywania w szkole alkoholu, narkotykow oraz innych $§rodkoéw odurzajacych;

6) zabrania si¢ w szkole palenia papieroséw i e-papierosow;

7) zabrania si¢ wnoszenia do szkoty alkoholu, narkotykoéw 1 innych srodkow odurzajacych;

8) zabrania si¢ uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas
zaje¢ lekcyjnych z wylaczeniem, gdy sga one niezbedne do pracy na lekcji za zgoda
nauczyciela;

9) zabrania si¢ nagrywania | fotografowania w szkole telefonami komoérkowymi i innymi
urzadzeniami 0s6b bez ich zgody;

10) zabrania si¢ w szkole tworzenia grup nieformalnych, subkultur mtodziezowych oraz
zwigzanych z nimi materiatow lub innych akcesoriow;

11) nauczyciele i rodzice (prawni opiekunowie) wspotdziataja ze soba w tworzeniu
bezpiecznych warunkéw nauki;

12) nauczyciele wspotdziataja z policja, sadem dla nieletnich, pomoca spoteczng oraz innymi
instytucjami i organizacjami w tworzeniu bezpiecznych warunkow nauki;

13) uczniowie, rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele realizuja dziatania z zakresu
wychowania 1 profilaktyki szkolnej przewidziane w programie wychowawczo-
profilaktycznym;

14) szkota tworzy warunki zapewniajace uczniom bezpieczenstwo, ochrong przed przemocs,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi patologiami, stosujac si¢ do przepisOw prawa

krajowego, w szczegdlnosci prawa oswiatowego wraz z aktami wykonawczymi.

Rozdzial 8
SZKOLNY WOLONTARIAT

§ 46.

Szkota realizuje podstawowe cele wolontariatu — przygotowuje ucznidow— wolontariuszy — do
dojrzalego zycia w spoteczenstwie przez uwrazliwianie ich na potrzeby otoczenia oraz nauke
udzielania mozliwie najbardziej efektywnego wsparcia.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu; w tym celu Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu moze wyloni¢ Rade
Wolontariatu.

Dziatania z zakresu wolontariatu moze realizowa¢ Samorzad Uczniowski lub Rada

Wolontariatu i moga one dotyczy¢:
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4.
S.

1) diagnozowania i rozpoznawania potrzeb w $rodowisku szkolnym lub w otoczeniu szkoty;

2) opiniowania propozycji dziatan zgtoszonych do realizacji;

3) rekrutacji cztonkow Rady Wolontariatu;

4) mobilizowania uczniow oraz spotecznosci lokalnej do tworczego dzialania na rzecz
wolontariatu;

5) organizowania i udzielania réznych form wsparcia dla 0s6b potrzebujgcych, instytucji
i $rodowiska np. zbidrek rzeczowych, pomocy w pracach fizyczno-porzadkowych,
odwiedzin i dziatan w domach dziecka, domach opieki spotecznej, schroniskach dla
zwierzat itp.

6) promowania wolontariatu w $rodowisku szkolnym i poza nim (omawianie do$wiadczen
dotyczacych dziatalno$ci w wolontariacie np. na stronie internetowej lub na forum
szkolnym);

7) integracji srodowiska szkolnego, ksztaltowania obywatelskiej postawy odpowiedzialnosci
za szkote, spotecznos¢ lokalng i ojczyzng;

8) wspotdziatania z organizacjami i instytucjami w dziataniach wolontariackich.

Opieke nad wolontariatem sprawuje wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel.

Rodzice (opiekunowie prawni) musza wyrazi¢ zgode na udzial/aktywno$¢ swoich

niepelnoletnich dzieci w wolontariacie szkolnym.

Rozdzial 9
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 47.
Liceum udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng .

§ 48.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Liceum polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia wynikajacych
w szczegblnoscei:

1) z niepetnosprawnosci,
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2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegodlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z zaburzen komunikacji jezykowej;
8) z choroby przewleklej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Liceum rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

§ 49.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Liceum jest dobrowolne
1 nieodplatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjali$ci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosei psycholodzy, pedagodzy, doradcy zawodowi zwani dalej specjalistami.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami szkotami i placoéwkami;
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Liceum jest udzielana z inicjatywy:
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1) ucznig;

2) rodzicOw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej ,w tym poradni specjalistycznej;

6) pielegniarki;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego.
6. W Liceum pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
I kariery zawodowej;

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji.

§ 50.
1. Do zadan nauczycieli wychowawcow i specjalistow w Liceum nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki,

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i po diagnozie, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczen w $rodowisku
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych

dziatan.
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Nauczyciele wychowawcy oraz specjalisci w Liceum prowadza w szczegolnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgcg na celu rozpoznanie
u ucznidéw trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan, w tym
szczeg6lnych uzdolnien;

2) doradztwo edukacyjno-zawodowe.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi

w Liceum jest zadaniem zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli i specjalistow prowadzacych

zajecia z uczniem, zwanego dalej zespotem.

Zespot tworzy Dyrektor szkoty:

1) dla ucznia, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — niezwlocznie po
otrzymaniu orzeczenia lub opinii;

2) dla ucznia, ktory nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 — niezwlocznie
po przekazaniu przez nauczyciela lub specjaliste informacji o potrzebie objgcia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Dyrektor szkoly wyznacza osobg¢ koordynujaca prace zespotu. Prace kilku zespotéw moze

koordynowac¢ takze jedna osoba.

Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form sposobow 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie lub opini¢ takze z uwzglednieniem zalecen zawartych
w orzeczeniu lub opini;

3) zaplanowanie dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich
realizacji.

Dyrektor Liceum na podstawie zalecen zespotlu ustala dla ucznia formy sposoby i okres

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej Dyrektor niezwlocznie informuje na piSmie rodzicow ucznia albo

petnoletniego ucznia.

66



10.

11.

12.

13.
14.

Zespot opracowuje dla ucznia, z wyjatkiem ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, plan dziatan wspierajacych zawierajacy:

1) cele do osiggnigcia w zakresie, w ktorym uczen wymaga pomocCy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) dziatania realizowane z uczniem w ramach poszczegolnych form i sposobow udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) metody pracy z uczniem;

4) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia;

5) dziatania wspierajace rodzicoOw ucznia;

6) w zaleznosci od potrzeb zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny dzieci 1 mtodziezy.

Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej

uczniowi w tym efektywnosci realizowanych zajg¢ dotyczace;:

1) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej — po zakonczeniu jej udzielania;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku;

Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, a takze na wniosek nauczyciela

i wychowawcy klasy, zespdt dokonuje oceny efektywnosci tych form pomocy

psychologiczno-pedagogicznej przed uplywem ustalonego przez Dyrektora okresu udzielania

danej formy pomocy.

Dokonujac oceny, o ktorej mowa w ust. 10., zespot okresla wnioski i zalecenia dotyczace

dalszej pracy z uczniem, w tym zalecane formy sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej

pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Na podstawie oceny dyrektor szkoty decyduje

0 wczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

Zespot podejmuje dzialania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb. Spotkania zespotu zwoluje osoba

koordynujgca prace zespolu. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu.

W spotkaniach zespolu mogg takze uczestniczyc¢:
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1) na wniosek Dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;
2) na wniosek rodzica ucznia — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog lub
inny specjalista.
15. Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespotu s3 obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na spotkaniu zespotu.

§ 51
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej szkole zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie

specjalistyczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Rozdzial 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 52.
1. Liceum uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslajg przepisy ustawy o finansach publicznych.
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