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REGULAMIN REKRUTACJI UCZNIOW I ABSOLWENTOW
TECHNIKUM NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII IM. JANA PAWLA II
W KLESZCZOWIE DO UDZIALU W PROJEKCIE
sEuropejska mobilnos¢ uczniéw i absolwentéw Technikum
Nowoczesnych Technologii w Kleszczowie
- gwarancja sukcesu i kariery zawodowej”

§1

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikow projektu ,Europejska
mobilnos¢ uczniéw i absolwentéw Technikum Nowoczesnych Technologii w
Kleszczowie — gwarancja sukcesu i kariery zawodowej” o nr 2016-1-PLO1-KA102-
025259 finansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j (PO WER) w ramach projektu ,Staze
zagraniczne dla uczniéw i absolwentow szkoét zawodowych oraz mobilnos¢ kadry

ksztalcenia zawodowego".

§2
Informacje o projekcie

1. Projekt realizowany jest przez Technikum Nowoczesnych Technologii im. Jana
Pawtla II w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych w Kleszczowie w okresie od
2016-09-01 do 2018-06-30.

2. Projekt skierowany jest do uczniow klasy trzeciej technikum oraz ostatniego
rocznika absolwentéw Technikum Nowoczesnych Technologii im. Jana Pawta II
w Kleszczowie w zawodzie: technik mechatronik.

3. Projekt obejmuje cztery mobilnosci, ktore beda miaty miejsce w roku szkolnym
2016/2017 oraz 2017/2018:

a. I grupa: 26.03. - 08.04.2017r. — 14 uczniow oraz 2 opiekunow

b. Il grupa: 14.05. - 27.05.2017r. — 14 uczniow oraz 2 opiekunow

c. IIT grupa: 11.03. — 24.03.2018r. — 14 uczniow oraz 2 opiekunow

d. IV grupa: 08.04. —21.04.2018r. -15 ucznioéw oraz 2 opiekunow

4. Obecna rekrutacja dotyczy realizacji projektu w roku szkolnym 2016/2017

i obejmuje mobilnosci zaplanowane na rok 2017.
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§3
Zasady rekrutacji uczestnikow projektu

1. Naboér kandydatow prowadzony bedzie w terminie od 19.10.2016r. do
24.10.2016r. przez Komisje Rekrutacyjna w Zespole Szkoél Ponadgimnazjalnych
w Kleszczowie.

2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza;:

o kierownik ksztalcenia praktycznego — p. Aneta Walczyk
¢ koordynator projektu, nauczyciel jezyka niemieckiego — p. Emilia Lawska

e nauczyciele przedmiotéow zawodowych — p. Wojciech Rosiak oraz p. Piotr
Zawiasa

¢ nauczyciel jezyka angielskiego — p. Olga Karasinska
3. O procesie rekrutacji do udziatu w projekcie potencjalni uczestnicy zostang
poinformowani w nastepujacy sposob:

e poprzez strone internetowa szkoty;

e na godzinach wychowawczych przez wychowawcow klas technikum oraz na
zajeciach z doradca zawodowym,;

e na comiesiecznym apelu organizacyjnym, prowadzonym przez dyrektora
szkoly, p. Agnieszke Nagoda-Gebicz;

¢ na zebraniu z rodzicami;
e poprzez informacje na tablicy ogloszen;
e w przypadku absolwentow poprzez wystanie informacji droga e-mailowa;

4. Uczestnikiem projektu moze byc¢ osoba, ktora z wlasnej inicjatywy wyraza chec
uczestnictwa w projekcie oraz jest uczniem klasy trzeciej lub absolwentem
Technikum Nowoczesnych Technologii im. Jana Pawla II w Kleszczowie w zawodzie
technik mechatronik. W przypadku absolwenta mobilnos¢ musi by¢ zrealizowana w
ciagu jednego roku od ukonczenia nauki przez uczestnika.

5. Uczestnicy projektu zostang wybrani do udzialu w projekcie na podstawie
nastepujacych kryteriow:
e Sredniej ocen z przedmiotow zawodowych na swiadectwie ukonczenia klasy II,
w przypadku absolwentow — na swiadectwie ukonczenia szkoty;
e Sredniej ocen z jezykoéw obcych (j. angielskiego i j. niemieckiego) takze na
Swiadectwie ukonczenia klasy II, a w przypadku absolwentoéw na Swiadectwie
ukonczenia szkoty;

e oceny z zachowania na Swiadectwie ukonczenia klasy Il , w przypadku
absolwentow oceny z zachowania na Swiadectwie ukonczenia szkotly;

e zaangazowania na rzecz szkoty i Srodowiska lokalnego w klasie II, a w
przypadku absolwentow przez caly cykl ksztalcenia.
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6. Oceny spelnienia wymaganych kryteriow dokona komisja rekrutacyjna na
podstawie wytyczonej skali oceniania:

e Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych — max 30 pkt, w tym: Srednia 6,0 —
5,0 -30 pkt, 4,9 — 4,5 - 25 pkt, 4,4 - 4,0 - 20 pkt, 3,9 - 3,5 - 15 pkt, 3,4 -
3,0 - 10 pkt, 2,9 - 2,5 - 5 pkt;

e Srednia ocen z jezyka angielskiego i niemieckiego — max 30 pkt, w tym:
Srednia 6,0 - 5,0 -30 pkt, 4,9 — 4,5 - 25 pkt, 4,4 — 4,0 - 20 pkt, 3,9 -3,5-15
pkt, 3,4 — 3,0 — 10 pkt, 2,9 — 2,5 - 5 pkt;

e ocena z zachowania — max 20 pkt, w tym wzorowe — 20 pkt, bardzo dobre —
15 pkt, dobre — 10 pkt, poprawne — 5 pkt);

e zaangazowanie na rzecz szkoly i Srodowiska lokalnego — max. 20 pkt, w tym:
znaczne 20 pkt, Srednie 15 pkt, umiarkowane — 10 pkt, slabe — S5pkt.

Maksymalnie bedzie mozna uzyskaé¢ 100 punktow. Suma zdobytych punktow
zadecyduje o miejscu kandydata na liScie uczestnikow projektu.

7. Uczen lub absolwent ubiegajacy sie o udzial w projekcie w terminie do 24.10.
2016r. do godz. 14:00 zobowigzany jest ztozy¢ do koordynatora projektu, p. Emilii
Lawskiej formularz zgloszeniowy dostepny na stronie internetowej szkoty
www.zspkleszczow.pl w zakladce PROJEKT PO WER.

8. Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem przez Komisje
Rekrutacyjna listy glownej i rezerwowej uczestnikow oraz umieszczeniem ich na
tablicy informacyjnej w ZSP w Kleszczowie oraz na stronie internetowej szkoty
www.zspkleszczow.pl. w terminie do 27.10.2016r. do godz. 15:00. Komisja
rekrutacje sporzadza protokot potwierdzajacy wybor uczestnikow (ewentualnie
protokot uzupeiniajacy rekrutacje).

9. W przypadku gdy uczen zrezygnuje z udzialu w projekcie badz zostanie skreslony
z listy uczestnikow wolne miejsce zajmie pierwsza w kolejnosci osoba z listy
rezerwowe;.

10. W przypadku uzyskania przez kandydatéw jednakowej ilosci punktow
w procesie rekrutacyjnym o kolejnosci na liscie lub zakwalifikowaniu kandydata do
projektu zadecyduje srednia ocen z przedmiotow zawodowych.

11. Rekrutacja i uczestnictwo w projekcie odbywa si¢ na zasadach réwnosci szans i
niedyskryminacji, co oznacza, ze wszyscy uczestnicy majg rowne szanse bez
wzgledu na ptec, wiek, niepelnosprawnos¢, wyznanie, itp.

12. W ramach projektu PO WER kazdy jego uczestnik moze wzigc¢ udziat
maksymalnie w jednej zagranicznej mobilnosci.

13. Uczniowie i absolwenci, ktorzy zostali zakwalifikowani do wyjazdu, sa
zobowiazani do udzialu w spotkaniu informacyjnym z Komisja Rekrutacyjna.

14. Kazdy uczestnik/czka zobowiazany jest do aktywnego uczestnictwa w
przygotowaniu: mentalnym, jezykowym i kulturowym przed rozpoczeciem
mobilnosci zgodnie z harmonogramem zajec, ktory zostanie przedstawiony
uczestnikom po zakonczeniu rekrutacji, a przed rozpoczeciem tychze zajec.
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§4
Odwolanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej

1. Kazdy kandydat ma prawo odwotac sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w ciagu
7 dni od daty opublikowania listy uczestnikow projektu i listy rezerwowe;.
2. Odwotanie wraz z uzasadnieniem nalezy zlozy¢ pisemnie do dyrektora szkoly,

ktory ma 7 dni na rozpatrzenie odwolania.
3. Dyrektor poinformuje kandydata o wynikach procedury odwotawczej w formie

pisemne;.
§5
Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zZycie z dniem uchwalenia.

2. Dyrektor szkoly zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie w kazdym czasie.

3. Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemne;.



